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SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE
HOREBE - PB

Agamenon Dias Guarita Junior



ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Monte Horebe

CNPJ.: 02.348.066/0001-00

COTACAO DE PRECOS

NOME: GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO ME (AVALIA)
ENDERECO: Rua Murilo Modesto, n® 19, Alto das Neves, CEP n°® 58780-000, Itaporanga/PB
CNPJI/CPF: 27.169.517/0001-65 FONE: (083) 996326200

Desejando esta CAMARA contratar o objeto abaixo especificado, solicito a firmeza de cotar o respectivo preco,
para elaboracdo de processo de licitagéo.

ITEM DESCRIGAO Unidade | QUANT.| RS Valor Unit. R$ Valor Total
A Gest@o de Administragdo e Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho
(8ST) tem como objetivo orientar as organizagdes na adequacgio as leis
trabalhistas e previdencidrias, € no cumprimento das normas de Administragdo
e Recursos Humanos e seguranca do trabalho vigentes, prevenindo acidentes
e doencas gque prejudicam os funcionarios e que interferem na rotina de
trabalho, além de impedir que a organizagéo sofra penalidades. Diante disso,
este servico compreende a execucao das seguintes atividades:

« Gestdo ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SST,
sistema ESQ;

» Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

* Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); o
1 |* Programa de Controle Médico e Administragdo e Recursos Humanos Més 12 2.200,00 26.400,00
Ocupacional (PCMSQ);

= Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

« Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

= Emissdo da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT);

= Gestéo dos Alestados de Administracdo e Recursos Humanos Ocupacional
(ASO);

- | » Gestéo dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC);

+ Gestdo de Administracdo e Recursos Humanos e seguranca do trabalho para
plataforma do eSocial, com o envio dos eventos $-2210:

Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT); $-2220: Monitoramento da
Administragdo e Recursos Humanos do Trabalhador (ASO); e, S-2240:
CondigBes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos);

Cursos e treinamentos em Administracéo ¢ Recursos Humanos e seguranca do
trabalho

TOTAL 24.000,00

ITAPORANGA-PB, 20/02/2025
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ESTADO DA PARATBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO
Origem: E)SPOSICAO DE MOTIVOS N.2 DV00009/2025
CAMARA MUNICIPAL
Assunto: O presente contrato, cuja lavratura foi devidamente autorizada, tem

por objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAQ

DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ELABORACAO E GESTAQ DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSQ), ELABORACAQ E GESTAO
NA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO),
CONFORME SOLICITACAG DA CAMARA MUNICIPAL. DE MONTE

HOREBE - PB.

Interessados: CAmara Municipal de Monte Horebe e: GEORGE CARLOS DOS SANTOS
ANSELMO.

Anexo: Exposicdo de motivos correspondente e seus elementos, inclusive a
minuta do respectivo contrato.

A Assessoria Juridica do poder Legislativo do Municipio de Monte Horebe - PB, recebe do Ilmo. Senhor
Presidente da Comissdo da Licitacfio a incumbéncia de ofertar Parecer acerca do procedimento administrativo de
dispensa de licitagdo, autuada sob o n% PROCESSO ADMINISTRATIVO N 250220DV00009, que tem como objeto
CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO
E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAO E GESTAO
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA
IMPLANTAGCAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB.

Depreende-se dos autos, pedido de solicitacdo de despesa para execucdo do objeto deste processo
administrativo, na modalidade de dispensa de licitacfo, com fulcro no Art. 75, inciso II, da Lei Federal n®
14.133/2021.

Consta ainda nos autos despachoe do setor competente, o qual informa quanto a previsio de despesa na
programagio orcamentaria especifica.

A luz do art. 37, inciso XXI, da Carta Magna, ha obrigatoriedade de realizagdo de procedimento licitatério
para contratacdes feitas pelo Poder Publico. No entanto, o préprio dispositivo constitucional reconhece a
existéncia de exce¢des a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legisla¢do, quais sejam a dispensa e
a inexigibilidade de licitagdo.

Como se vé o Legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem casos em que a licitagdo podera
deixar de ser realizada, autorizando a Administragdo Plblica a celebrar, de forma discriciondria, contratagGes
diretas sem a concretizacdo de certame licitatdrio.

Por sua vez, a dispensa de licitagdo ¢ uma modalidade de contratagdo direta, cuja previsdo legal encontra
guarida no Art. 75, 11, da Lei Federal n® 14.133/2021, que traz as hipéteses de dispensa de licita¢o.

Deve-se, todavia, esclarecer que para ser possivel a contratacdo direta por dispensa de licitagdo no

presente caso, mister resta comprovado que a proposta ofertada é mais vantajosa para administragéo e que o

valor da contratacdo esti dentro do limite importo pelo Art. 24, inciso Il da Lei das licitacbes, in verbis:

"Art. 75. E dispensavel a licitacdo:"

3
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
ASSESSORIA JURIDICA

"I - para contratacio que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte

e cinco reais e cinquenta e nove centavos), no caso de outros servicos e compras;”

Nio é demais lembrar a necessidade de comunicaciio da dispensa 3 autoridade superior no prazo de
03(trés) dias, para ratificacio e publicagio na imprensa oficial, no prazo de 05(cinco) dias, como condi¢do para
eficicia dos atos, assim como a razio da escolha do fornecedor e a justificativa do prego.

Como em qualquer contrataciio direta, o preco ajustado deve ser coerente com o mercado, devendo essa
restar comprovada nos autos, eis que a validade da contratagdo depende da razoabilidade do pre¢o a ser
desembolsado pela Administragdo Ptblica.

Uma vez adotadas as providéncias assinadas e se abstendo, obviamente, da apreciacdo dos aspectos
inerentes 3 conveniéncia e oportunidade, opina-se pela realizacio da contrata¢io direta nos termos do Art. 75,
inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Este é o meu Parecer, salvo melhor juizo.

Monte Horebe - PB, 26 de Fevereiro de 2025.

o
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ESTADO DA PARAIEA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
GABINETE DO PRESIDENTE

REFERENTE: PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITACAO
AUTORIZAGAC

Expediente: SOLICITAGAO
Cédmara Municipal.

Assunto: Procedimento de dispensa de licitacdo.

Anexo: Solicitacdo correspondente devidamente instruida com a
justificativa para a necessidade da demanda requerida.

DESPACHDO

AUTORIZO a realizagdo do procedimento de Dispensa de Licitac¢do, nos termos do Art. 75, inciso
II, da Lei 14.133/21, objetivando:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS SEGURANGCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGCAO E
GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAC E GESTAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO
AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
= PB..

Destaca-se que o referido certame, como evidenciado na etapa inicial do processo, seréd regido
pela sequinte regra:

Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Conforme informacdo do setor responsavel existe disponibilidade de dotac8o especifica no
orcamento vigente, apropriada para a devida execugdc do objeto a ser contratado, inclusive
restou devidamente demonstrada a compatibilidade da previsdo de recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido.

Salienta-se que a vigéncia da contratagdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposic¢des do Art. 107, por
tratar—-se a presente contratacdo, de servigo continuo. Nesse sentido, atesto que a Administracgéo
vislumbrou uma maior vantagem econdmica em razdo da contratacdo plurianual, apds a avaliagédo
das circunstadncias pertinentes, inclusive quanto aos potenciais beneficios e o0s riscos
previsiveis, considerando: a inconveniéncia da suspensdo das atividades cujo desempenho deve
ocorrer de modo continuo; a ampliacio do risco de insucesso, haja vista que a multiplicagdo de
contratacdes, cada qual pactuada por prazo mais curto e com contratados diversos, elevaria a
iminéncia de fracasso; o Onus da renovacdo constante de procedimentos, pela necessidade de
realizacdo de certames permanentemente em decorréncia de eventual contratacdo firmada por um
periodo abreviado, o que acabaria por multiplicar-se os custos e as despesas administrativas; e
0s ganhos de escala econémica, uma vez que a contracdo por prazo mals longo propicia previsivel
redugdo de dispéndios em vista da ampliagdo do prazo de execugdo do contrato, por um anico e
mesmo contratado. Entende-se, portanto, gue a extensdo do prazo de vigéncia do contrato permite,
usualmente, a reducgdoc dos custos do contratado, o gque se refletird em pregos mais vantajosos
para a Administragdo.

Remeta-se a solicitagdo em tela, instruida de todas as informagdes e elementos correspondentes
inclusive com a justificativa para a necessidade da demanda requerida, ao Setor de Contratacdo
deste oOrgdo para formalizagdo do referido procedimento de contratagdo direta por Dispensa de
Licitacgdo.

Montg¢ Horebe - PB, 20 de Qevereiro de
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ESTADO DA PARATBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

VALOR DE REFERENCIA: Pesquisa de mercado

1.0.DO OBJETO

1.l.Constitui objeto da respectiva solicitacgéo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), FELABORACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AFT (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME
SOLICITAGAOC DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB.

2.0.DA PESQUISA DE MERCADO

2.1.Nos termos da norma vigente o valer previamente estimado da contratacdo devera ser compativel
cem os valores praticados pelo mercade, considerados s precos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execucgdo do objeto.

2.2.Na pretensa contratacgdo ¢ valor estimado foi definido com base no melhor preco aferido por
meio da utilizacdc do seguinte pardmetro: pesquisa direta com no minimo trés fornecedores,
mediante solicitacd8c formal de cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha
desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de seis meses de
antecedéncia da data de divulgacdc do edital:

2.2.1.Salienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram
escolhidos aleatoriamente dentre os regularmente cadastrados no ambito desta Administracdo
considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objeto da pretensa contratagdo, o seu
desempenho positivo relativamente a contratagdes j& realizadas; sem prejuizo da escolha de
outros fornecedores, também de forma aleatéria, feita através de consultas a enderecgos
eletrénicos de entidades piblicas que realizaram com &xito contragdes semelhantes.

2.3.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratacao, definidos por meio de parametro
de aferigdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos
abaixo o menor prego encontrado.

2.4,Més que serviu de base para elaboragdo da pesquisa de mercado: Fevereiro de 2025.

CODIGO '  DESCRICAO DO ITEM © UNIDADE QUANTIDADE P.UNITARIO P. TOTAL
1 SERVICOS SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ELABORAGAC E  MES 12 2.200,00  26.400,00

GESTAO DE TAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), ELABORACAO E GESTEO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
ELABORACAO E GESTRO NA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITAGAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE — PB, COMPREENDENDO
Administragdo e Recursos Humanos e Seguranga do
Trabalho (SST) tem como objetive orientar as
organizacdes na adegquacgédo 45 leis trabalhistas e
previdenciarias, e no cumprimento das normas de
Administracdo e Recursos Humanos e seguranca do
trabalho vigentes, prevenindo acidentes e doencas
que prejudicam os funcionérios e gue interferem na
rotina de trabalho, além de impedir gque a
organizagado sofra penalidades. Diante disso, este
servico compreende a execug8o das seguintes
atividades: Gestdo ocupacional personalizada,
intermediada pelo software de SST, sistema ESO;

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) 7

Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); Programa
de Controle Médico e Administragdc e Recursos
Humanos Ocupacional (PCMS0); Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Emisséo
do Perfil Profissiogréfico Previdenciério (FPPP);:

Emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT) ; Gestdo dos Atestados de Administragadc €
Recursos Humanos Ocupacional (ASQ); Gestdo dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC); Gestao
de Administracdo e Recursos Humanos e seguranga do
trabalho para plataforma do eSocial, com o envio dos
eventos $-2210: Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT); S$-2220: Monitoramentc da Administracdo e
Recursos Humanos de Trabalhador (ASO): e, S-2240:
Condigdes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos) i
Curses e treinamentos em Administragdec e Recursos
Humanos e seguranga do trabalho

Total 26.400,00

Estimativa da despesa. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Responsavel: Agamenon D. G. Junior.
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3.0.DO VALOR
3.1.0 valor total é eguivalente a R$ 26.400,00.

4.0.DAS CONDIGOES DA CONTRATAGRO
4.1.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nos
casos previstos na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e sera considerado a partir da assinatura
do Contrato:

Inicio: 3 (trés) dias

Conclusdo: 12 (doze) meses
4.2.A vigéncia da presente contratagdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposigdes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratacdo, de fornecimento continuo.
4.3.0s precos contratados s3o fixos e irreajustidveis no prazo de um ano.
4.4.pentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitagdo do Contratado, acompanhada
de demonstracdo analitica da variacio dos custos, por meioc de apresentacdo da planilha de custos
e formacido de precos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuagdo, os pregos poderdo ser repactuados apds o interregno de um ano, com data vinculada:
4 da apresentagdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, a convengio
coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mdo de
obra.
4.5.0 Contratante ndo se vinculard as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos socliais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
4,.6.FE vedado ao Contratante vincular-se as disposiges previstas nos acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica.
4.7.A repactuagdo devera observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentacdo
da proposta ou da data da utltima repactuac¢do.
4.8.A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdc de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.
4.9.Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissicnal, a repactuacdo processada
com data vinculada ao acordo, & convengdo coletiva ou ao dissidio ceoletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mdo de obra, poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacdo.
4.10.0 registro da variacio do valor contratual para fazer face a repactuagdo de precos podera
ser realizado por simples apostila.
4,11.0 prazo para resposta ao pedido de repactuagdo de pregos, guando for o caso, seri de até
um més, contado da data do fornecimento de toda a documentac8o prevista no § 6, do Art. 135, da
Lei 14.133/21.
4.12.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observincia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposig8es dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.
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ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Monte Horebe

CNPJ.: 02.348.066/0001-00

COTACAQ DE PRECOS
NOME: GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO ME {AVALIA)
ENDEREGO: Rua Murilo Modesto, n® 19, Alto das Neves, CEP n° 58780-000, ltaporanga/PB
CNPJICPF: 27.169.517/0001-65 FONE: (083) 996326200

Desejando esta CAMARA contratar o objeto abaixo especificado, solicito a firmeza de cotar o respectivo preco,
para elaboragéo de processo de licitagao.

ITEM DESCRICAO Unidade | QUANT.| RS$ Valor Unit. R$ Valor Total

A Gestao de Administracdo e Recursos Humanos e Seguranga do Trabatho
(SST) tem como objetivo orientar as organizagbes na adequagio as leis
trabalhistas e previdenciarias, e no cumprimento das normas de Administragé@o
e Recursos Humanos e seguranca do trabalho vigentes, prevenindo acidentes
e doencas que prejudicam os funciondrios e que interferem na rotina de
trabalho, além de impedir que a organizagdo sofra penalidades. Diante disso,
este servigo compreende a execugdo das seguintes atividades:

- Gestdo ocupacional personalizada, intermediada pelo software de 58T,
sistema ESQ;

- Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

- Programa de Gerenciamento de Risco (PGR}); Més 12
11" Programa de Controle Médico e Administragéo e Recursos Humanos 2.200,00 26,400,00
Ocupacional (PCMSG);

- Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

« Emissao do Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP);

- Emissao da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT).

. Gestao dos Alestados de Administragéo e Recursos Humanos Ocupacional
(ASO);

- Gestdo dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Equipamentos de
Protegdo Coletiva (EPC);

« Gestdo de Administragdo e Recursos Humanos e seguranga do trabalho para
plataforma do eSocial, com o envio dos eventos S-2210:

Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); $-2220: Monitoramento da
Administragio ¢ Recursos Humanos do Trabalhador (ASQ); e, 8-2240:
CondicBes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos);

Cursos e treinamentos em Administrag@o e Recursos Humanos e seguranca do
trabalho

TOTAL 24.000,00

ITAPORANGA-PB, 20/02/2025

/ | / ,//

Validade da proposta: 60 DIAS

B 4 il A
(_ aros o5 Santos AnsBimo

e Presdents
AvH

GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO ME (AVALIA
CPF 048888774-75
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ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Monte Horebe
CNPJ.: 02.348.066/0001-00

oT DEP (0]
NOME: SEGURITY CONSULTORI

ENDERECO: R. Bossuet Wanderley, 411, 7° Andar, Centro, Patos/PB
CNPJ/CPF: 43.043.945/0001-01 FONE: 083) 98772-1025 | (083) 99624-3359

Desejando esta CAMARA contratar o objeto abaixo especificado, solicito a firmeza de cotar o respectivo prego,
para elaborag&o de processo de licitagao.

ITEM DESCRICAO Unidade | QUANT.| RS$ Valor Unit. R$ Valor Total

A Gestao de Administragdo e Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho
(SST) tem como objetivo orientar as organizagdes na adequagéo as leis
trabalhistas e previdenciarias, & no cumprimento das normas de Administragao
e Recursos Humanos e seguranga do trabalho vigentes, prevenindo acidentes
e doengas que prejudicam os funcionarios e que interferem na rotina de
trabalho, além de impedir que a organizag&o sofra penalidades. Diante disso,
este servico compreende a execugao das sequintes atividades:

« Gestdo ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SST,
sistema ESQ;

. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

- Programa de Gerenciamento de Risco (PGR}; Mé 12

1 |* Programa de Controle Médice e Administragdo e Recursos Humanos es 2.450,00 29.400,00
Ocupacional (PCMSO);

« Laudo Técnico das CondicBes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

« Emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

- Emissao da Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT);

. Gestio dos Atestados de Administragio e Recursos Humanos Ocupacional
(ASQ);

|+ Gestao dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPC);

. Gestdo de Administraggo e Recursos Humanos e seguranca do trabalho para
plataforma do eSocial, com o envio dos eventos S-2210:

Comunicacdio de Acidente de Trabalho (CAT); $-2220: Monitoramento da
Administragdo e Recursos Humanos do Trabalhador (ASO); e, $-2240:
Condigoes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos),

Cursos e treinamentos em Administracao e Recursos Humanas e seguranca do
trabalho

TOTAL 29.400,00

Data: 13/01/2025

MARCIO EDUARDO  assinado de forma digital

FELIX por MARCIO EDUARDO FELIX

FERREIRA:00532988416
FERREIRA:09532988 pados: 25.13.01 10:46:42
416 0300

Validade da proposta: 60 DIAS

MARCIO EDUARDO FELIX FERREIRA
DIRETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO SEGURITY CONSULTORIA

Estimativa da despesa. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Responsavel: Agam i
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ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Monte Horebe

CNPJ.: 02.348.066/0001-00

COTACAO RECO

NOME: SANEAR ENGENHARIA E SERVIGCOS EIRELI

ENDERECO: R. IRINEU RODRIGUES DA SILVA, 147, CENTRO, ITAPORANGA-PB

CNPJ/CPF: 30.545.674/0001-32 FONE: (83) 99989-5034

Desejando esta CAMARA contratar o objeto abaixo especificado, solicito a firmeza de cotar o respectivo preco,

para elaborag&o de processo de licitagao.

10

ITEM DESCRIGAO Unidade | QUANT.| RS$ Valor Unit. R$ Valor Total
A Gestdo de Administragic e Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho
(SST) tem como objetivo orientar as organizagbes na adequagéo as leis
trabalhistas e previdenciarias, e no cumprimento das normas de Administragio
e Recursos Humanos e seguranga do trabalho vigentes, prevenindo acidentes
e doengas que prejudicam os funcionarios e que interferem na rotina de
trabalho, além de impedir que a organizagdo sofra penalidades. Diante disso,
este servico compreende a execugao das seguintes atividades:
 Geslao ocupacional personalizada, intermediada pelo software de SST,
sistema ESO;
« Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);
- Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); o
» Programa de Controle Médico e Administragdo e Recursos Humanos Més 12 2.350,00 28.200,00
Ocupacional (PCMSOY);
= Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
- Emiss&o do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP};
- Emissdo da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT);
- Gestdo dos Atestados de Administragdo e Recursos Humanos Ocupacional
{ASQ),
+ Gestdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protegéo Coletiva (EPC);
« Gestdo de Administragdo e Recursos Humanos e seguranga do trabalho para
plataforma do eSocial, com o envio dos eventos S-2210:
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); S-2220: Monitoramento da
Administragio e Recursos Humanos do Trabalhador (ASO); e, S-2240:
CondigBes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos);
Cursos € treinamentos em Administragéio e Recursos Humanos e seguranga do
trabalho
TOTAL 28.200,00

ITAPORANGA, 20 DE FEVEREIRO DE 2025

Validade da proposta; 60 DIAS

Tiago Batista de Aratjo
CPF: 076.561794-37
Responsével lega

Estimativa da despesa. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Responsavel: Agamenon D. G. Junior.
Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagédo: DC37.CF1E.8089.EFF2.4184.6987.7F4D.897D.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1._Introdugédo

Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares, onde sera avaliada a contratacgdo
pretendida, demonstrando os elementos e as informacdes essenciais que servirdc para embasar a
elaboracdc do Termo de Referéncia, quande for considerada viavel, de modo a melhor atender aos

interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura organizacional.

2 .0bjeto

Constitui objeto do presente estudo téenico a pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAQ DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES

AMBTENTALS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAC E GESTAO NA TMPLANTACAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO) ,

CONFORME SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB.

3.Necessidade da contratagéo

A contratagdo descrita, que mesmo com O continuo esforgo de sempre buscar a otimizag8o dos
processos de trabalho, & essencial: Pela necessidade da devida efetivacio de servigo para suprir
demanda especifica — <JUSTIFICATIVAS — A demanda supracitada resta justificada pelo fato de que
2 Camara Municipal de Monte Horebe, como entidade publica, reconhece a importéncia de promover
un ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus servidores. O objetivo principal da
contratacdo € assegurar dJque a Camara Municipal esteja em conformidade com as normas
regulamentadoras pertinentes, promovendo a prevengdo de acidentes, a identificagdo precoce de
possivels problemas de satde relacionados ao trabalho e o cumprimento das obrigac¢des legais
relacionadas & Seguranga do Trabalho. A seguranga e a satide dos colaboradores sdo fundamentais
para o pleno funcionamento da Camara Municipal de Monte Horebe. Ao contar com uma empresa
especializada em segurancga do trabalho, podemos adotar medidas preventivas que minimizam o risco
de acidentes laborais, preservando a integridade fisica e mental de nossa equipe. Atendimento
as Normas Regulamentadoras: A legislacio trabalhista, em especial as Normas Regulamentadoras
(NRs) estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, exige o cumprimentc de uma série de
requisitos relacionados a seguranga e saide ocupacional. A contratagdoc de uma empresa

especializada nos permite garantir o alinhamento de nossas praticas as normativas vigentes,

evitando possiveis penalidades legais. Redugdo de Custos Decorrentes de Acidentes: Acidentes de
trabalho podem acarretar custos elevados, tanto para a instituigdo quanto para os colaboradores
envolvidos. A prevengdo de tais eventos, por meio da implementacdo de medidas de seguranga
adequadas, ndo apenas preserva vidas, mas também contribul para a reducdo de despesas associadas
a licencas médicas, indenizagBes e possiveis processos judiciais. Melhoria da Produtividade e
do Clima Organizaciecnal: Um ambiente de trabalho seguro e saudavel influencia diretamente na
produtividade e no clima organizacional. Colaboradores que se sentem protegidos e valorizados
tendem a ser mais engajados e comprometidos com suas fungdes, resultando em um ambiente mais
harmonioso e eficiente. Avaliagdo de Riscos e Implementacdo de Medidas Corretivas: Uma cmpresa
especializada em seguranca do trabalho realizara uma andlise minuciosa dos riscos presentes em
nossos processos laborais. Com base nessa avaliacio, serdo propostas e implementadas medidas

corretivas, visando & eliminagdo ou reducéo dos riscos identificados. Diante do exposto,

coneideramos imprescindivel a contratagdo de uma empresa especializada em seguranga do trabalho
para fortalecer nossos esforgos na promogdo de um ambiente laboral seguro e saudavel. A escolha
de um parceiro especializado nessa area sera crucial para o alcance de nossos objetivos e para

o cumprimento de nossas responsabilidades legais.> -, considerada oportuna e imprescindivel,

bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de
acdes continuadas para a promogao de atividades pertinentes, visando a maximizagdo dos recursos
em relacgdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas

de planejamento aprovadas.

4.Alinhamento aos planos da Administragdo

A contratagdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administracgdo, delineados nas
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas e

detalhadas as respectivas acgBes ac alcance dos objetivos institucionais, primando pela eficacia,

eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

5.Requisitos da contratacdo
As caracteristicas e especificag¢des do objeto da referida contratacdo sdo0:

cODICO DESCRICAC DO ITEM
2TP 1 SERVICOS SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ELABCRACAO E GESTAO DE LAUDO TECNICO
DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAO E GESTAO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA

Estudo Técnico Preliminar. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Responsavel: A i
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IMPLANTACAG DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITACAC DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE — PB, COMPREENDENDO Administragdo e Recursos,
Humanos e Seguranca do Trabalho (SST) tem como objetivo orientar as
organizac&es na adequacdo &s leis trabalhistas e previdencidrias, e no
lcumprimento das normas de Administracdo e Recursos Humancs e segurancga do
trabalho vigentes, prevenindo acidentes e doengas gue prejudicam os
funcionarios e gque interferem na rotina de trabalho, além de impedir que a
lorganizagdo sofra penalidades. Diante disso, este servigo compreende a
execugdo das seguintes atividades: Gestdo ocupacional perscnalizada,
intermediada pelo software de 38T, sistema ESO; Gerenciamento de Riscos!
Ocupacionais (GRO); Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); Programa
'‘de Controle Médico e Administracdo e Recursos Humanos Ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT); Emissdo do
{Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP); Emissdo da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT): Gestdo dos Atestados de Administracdo e
Recursos Humanos Ocupacional (ASO}; Gestdc dos Eguipamentos de Protecdal i )
Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdio Coletiva (EPC); Gestdo de i i
Administracdo e Recursos Humanos e seguranga do trabalho para plataforma do
eSocial, com o envio dos eventos $-2210: Comunicagdoc de Acidente de Trabalho

I(CAT); S5-2220: Monitoramento da Administracdo e Recursos Humanos do’ ;
Trabalhador (ASO); e, $-2240: Condigdes BAmbientais do Trabalho (Agentes
Nocivos); Cursos e treinamentos em Administracdo e Recursos Humanos e

quEEncs glo trabetho

O prazo méximo para a execugdo do objeto desta contratacgdo e que admite prorrogagdo nas condigdes
e hipbteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura
do Contrato ou equivalente:

Inicio: 3 (trés) dias;

Conclusdo: 12 (doze) meses.

A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposigbes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratacdo, de servico continuo.

0 servigo a ser contratado, para o caso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas pela
Administracdo, é considerado continuado, pois visa atender & necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
acbes programadas, de modo que sua interrupgdo na forma como se apresenta, pode comprometer a
devida prestagdo dos servigos.

A contratacdo do servigo, objeto deste estudo preliminar, deverd considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Federal n® 123/2006, de 14 de
Dezembro de 2006; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Estadual n°®
42.967/2022, de 25 de Outubro de 2022; Decreto Municipal n® 00003/2024, de 15 de Janeiro de
2024; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas.
Uma vez autorizada, a contratagfo pretendida deverad possuir previsdoc e adequacdo orgamentaria e
financeira com o orcamento vigente, necessariamente demonstrada, e compatibilidade com as
diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

6.Relagdc entre a demanda pretendida e o dimensionamento do servigo

0 adequado equilibric entre a demanda requerida e a dimens&o da correspondente contratagdo é
fundamental para o seu planejamento e execugfo, notadamente com © intuito de reduzir ou, até
mesmo, de se evitar aditivos contratuais desnecessarios ou, ainda, a necessidade da realizagdo
de novo certame, com consequente perda de economia de escala.

0 guantitativo ¢ a respectiva unidade da presente contratacdo em funcdo do servicgo delineado e
utilizacdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observéncia a previsdo da demanda a
ser atendida e possiveis alteracées em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus
desdobramentos, bem como considerando o orcamento disponivel e ainda a sequéncia histdérica da
realizacido de despesas semelhantes, quando existente.

7.Levantamento de mercado

Foram analisadas contratacdes similares feitas por outras entidades, por meic de consultas aos
respectivos sistemas de gestdo dos Orgdos fiscalizadores, com o intuito de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades
da Administracdo e as identificadas, quando possivel e consideradas viaveis, foram incorporadas
na contratagdo em andlise.

Constatou-se, inclusive, que para a realizagdo de despesas semelhantes ao objeto do presente
estudo técnico, diversas entidades piblicas efetivam a contratacdo de forma andloga & que se
pretende adotar pela Administragdo, cumprindo as regras € exigéncias legais e normativas.

8.Justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar
A solucdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracgdo, representada pela
sua estrutura organizacional, é a pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO TRCNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHC (LTCAT), ELABORACﬁO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME
SOLICITACAC DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB. Salienta-se que a vigéncia da_scemiratacaoc
sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo instxumento
de ajuste; podendc ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts,
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14.133/21, especialmente as disposicdes do Art. 107, por tratar-se a presente contratacgdo, de
servico continuo.

Destaca-se que a Administragdo vislumbrou uma maior vantagem econdmica em razdoc da contratacdo
plurianual, apés a avaliacdo das circunsténcias pertinentes, inclusive gquanto aos potenciais
beneficios e os riscos previsiveis, considerando: a inconveniéncia da suspensio das atividades
cujo desempenho deve ocorrer de modo continuo; a ampliagdo do risco de insucesso, haja vista
que a multiplicag¢do de contratacgdes, cada qual pactuada por prazo mais curto e com contratados
diversos, elevaria a imindncia de fracasso; o 6nus da renovacdo constante de procedimentos, pela
necessidade de realizacdo de certames permanentemente em decorréncia de eventual contratacéo
firmada por um periodc abreviado, o que acabaria por multiplicar-se os custos e as despesas
administrativas; e os ganhos de escala econémica, uma vez que a contracdo por prazo mais longo
propicia previsivel reducdo de dispéndios em vista da ampliagdo do prazo de execugéio do contrato,
por um Gnico e mesmo contratado. Entende-se, portanto, que a extensdo do prazo de vigéncia do
contrato permite, usualmente, a redugio dos custos do contratado, o gue se refletird em precos
mais vantajosos para a Administracéo.

Nesse mesmo diapasfo, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21, quando
houver, observados os aspectos da demanda requerida, e apds considerados os custos e 0S8
beneficios de cada opgdo prevista no referido diploma legal, indica-se como a alternativa mais
vantajosa para a Administragdo, a contratacdo do objeto detalhado no presente instrumento, da
forma como se apresenta.

9_.Estimativas preliminares dos pregos

Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacao deverd ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados
piblicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugdo do objeto. Informamos que, relativamente ao procedimento em
tela, existe previsdo de dotagdo especifica no orcamento vigente, apropriada para a devida
execucdo do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.
Na pretensa contratacdo o valor estimado foi definido com base no melhor preco aferido por meio
da utilizagdo do seguinte paré@metro: pesquisa direta com no minimo trés fornecedores, mediante
solicitacdo formal de cotagdo, desde gue seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentes com mais de seis meses de antecedéncia
da data de divulgacd@o do edital:

Salienta-se que os fornecedores consultados guando da pesquisa direta realizada, foram escolhidos
aleatoriamente dentre os regularmente cadastrados no ambito desta Administragdc considerando,
além do ramo de atividade pertinente ao objeto da pretensa contratacdo, o seu desempenho positivo
relativamente a contratagdes ja realizadas; sem prejuizo da escolha de outros fornecedores,
também de forma aleatéria, feita através de consultas a enderecos eletrdnicos de entidades
piblicas que realizaram com &xito contracdes semelhantes.

Com base nos custos para execugdo do objeto da contratacgdo, definidos por meio de pardmetro de
afericdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos
abaixo o menor prec¢o encontrado.

A estimativa preliminar total a ser considerada €& equivalente a R$ 26.400,00.

10.Descrigio da solugdio como um todo

Conforme os elementos apresentados, a solugdo é: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGAO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAC E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO RET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO),
CONFORME SOLICITAGAO DA CAMARA MUNICTIPAL DE MONTE HOREBE - PB. Entende-se gue o servigo podera
ser realizado por execugdo indireta.

11.Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugéo

De acordo com a legislagdo vigente, é obrigatdrio o parcelamento quando © objeto da contragdo
river natureza divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunte a ser licitado. Compras,
obras ou servicos efetuados pela Administracio serdo divididos em tantos itens, parcelas e
etapas que se comprovem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas
ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, sem prejuizo da economia de escala.
A norma ainda permite cotagdo de quantidade inferior a demandada no certame, com vistas a
ampliacdo da competitividade, podendo o ato convocatério fixar quantitativo minimo. Nesse
sentido, o competente processo licitatério a ser deflagrade para efetivagdoc da presente
contratacdo serd realizado em um Unico item, conforme as caracteristicas e especificacses
constantes da tabela acima destacada.

Considerados os aspectos e as caracteristicas da solugdo que melhor atende aos interesses e as
necessidades da Administracdo, acima detalhada e, ainda, as particularidades e a dindmica das
atividades a serem desenvolvidas, entende-se que sobre o objeto da presente contratagdo ndo deve
incidir outra possibilidade de parcelamento, quer seja no mode formal, ndo permitindo cotagdo
de quantidade inferior a demandada no ato convocatério, para evitar a ocorréncia inviavel, no
contexto operacional, de mais de um certame ou adjudicatario por item e o consequente prejuizo
da economia de escala; guer seja na forma material, ndo sendo admitida & participagdo de
consércio. No entanto, poderd ocorrer a autorizagdo para a realizacgdc de subcontratagao.

12.Resultados pretendidos

A Administragdo almeja com a contratagdo da pretensa solugdo, em termos de ec micidade,
eficicia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiai i
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positives, os segui sultados:
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Em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagdc viavel, especialmente quanto ao
melhor custo beneficio, relativamente a: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDC TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), ELABORAGCAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO), ELRBORAGAO E GESTAQ NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME
SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB.

Com relacdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte
as atividades finalisticas da Administragdo, inerentes aos correspondentes servigos prestados
de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo regular de tais
servicos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros

disponiveis.
Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a
contrataclo em comento, da forma como se apresenta - consideradas as especificacbes, prazos,

quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas —, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigacfes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, nao haverad a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangdes em
decorréncia de inexecucdo do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez
de envidar esforgos para a realizacgdo de novo certame destinado a contratacdo do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administracdo.

Entende-se que a correta execugdo do objeto da contratagdo em tela, cuja regularidade sera
fiscalizada pela Administragdo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, néo
acarretard impactes ambientais negativos.

13.Providéncias para adequagdo do ambiente da Administragio
Verificou-se nio haver a necessidade iminente de providéncias no sentido de adequagdes fisicas
no ambiente da Administracgdc em decorréncia da execugdo do objeto da contratacio.

14 .BAnalise de risco

Nio foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratacdo semelhante, tais
como: a inexecugdo total ou parcial do ajuste pactuado; © ndo cumprimento de obrigagles,
especificacdes, projetos e prazos; bem como & ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior.
Entende-se que as agles, de iniciativa da Administragde, necessirias para reduzir a ocorréncia
dos riscos identificados, j& estdo previstas nos normativos acs quais & contratagdo do presente
servigo deverad estar devidamente fundamentada, representadas pelas sancgdes administrativas a
serem definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

15.Concluséoc

Com base nas especificagdes e requisitos da solugdo escolhida que melhor atende aos interesses
e as necessidades da Administracdo, bem como considerando os elementos obtidos nos estudos
preliminares realizados, avalia-se viavel a contratacdo pretendida.

Mon#le Horebe - PE, 20 def Eevereiro dg) 2025.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
GABINETE DO PRESIDENTE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - APROVAGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGAQ
F GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTACAO DO
ART (ANALISE ERGONGMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
-~ PB.

1.0.DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.1.0 referido Estudo Técnico Preliminar apresenta os trabalhos iniciais realizades, onde foi
analisada a contratacfo pretendida, ao final avaliada como wiavel, demonstrando os elementos e
as indicacdes esséncias que servirdo para embasar a elaboracdo do Termo de Referéncia, de modo
a melhor atender aos interesses e as necessidades da Administragdo, representada pela sua
estrutura organizacional.

2.0.DA APROVAGCAO
2.1.Fica o Estudo Técnico Preliminar em tela aprovado nos termos como se apresenta.

Estudo Técnico Preliminar aprovado - Art. 6°, XX, da Lei 14.138721:

"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao

anteprojeto, ac termo de referéncia ou ao projeto bdsico a serem elaborados casc se conclua pela
viabilidade da contratagdo.”

A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de
uma contratacdo - planejamento preliminar - e servem para assegurar a sua viabilidade técnica
bem como o tratamento de seu impacto ambiental.
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ESTADO DA PARAIRA
CAMARA MUNTICIPAL DE MONTE HOREBE
CAMARA MUNICIPAL

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

1.0.IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

1.1.Constitui objeto da pretensa contratagdo: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO TECNICC DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAGC DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO) , ELABORAGCAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME
SOLICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB.

1l.2.Classificagéo do objeto: Comum.

2.0.NECESSIDADE DA CONTRATAGRO

2.1.A contratacdo descrita € essencial: Pela necessidade da devida efetivacdo de servicgo para
suprir demanda especifica - <JUSTIFICATIVAS - A demanda supracitada resta justificada pelo fato
de que a Camara Municipal de Monte Horebe, como entidade publica, reconhece a importancia de
promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel para seus servidores. O objetivo principal
da contratagdo é assegurar que a Cdmara Municipal esteja em conformidade com as normas
regulamentadoras pertinentes, promovendo a prevencdo de acidentes, a identificacdc precoce de
possiveis problemas de satde relacionados ao trabalho e o cumprimento das cobrigagdes legais
relacionadas a Seguranca do Trabalho. A seguranga e a saude dos colaboradores sdo fundamentais
para o pleno funcionamento da Cémara Municipal de Monte Horebe. Ao contar com uma empresa
especializada em seguranga do trabalho, podemcs adotar medidas preventivas gue minimizam o risco
de acidentes laborais, preservando a integridade fisica e mental de nossa equipe. Atendimento
as Normas Regulamentadoras: A legislacdo trabalhista, em especial as Normas Regulamentadoras
(NRs) estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, exige o cumprimentc de uma série de
requisitos relacionados & seguranga e salde ocupacional. A contratagdoc de uma empresa
especializada nos permite garantir o alinhamento de nossas praticas as normativas wvigentes,
evitando possiveis penalidades legais. Redugédo de Custos Decorrentes de Acidentes: Acidentes de
trabalho podem acarretar custos elevados, tanto para a instituigdo quanto para os colaboradores
envolvidos. A prevencdo de tais eventos, por meio da implementag¢do de medidas de seguranga
adequadas, ndo apenas preserva vidas, mas também contribul para a redugéo de despesas associadas
a licengas médicas, indenizagdes e possiveis processos judiciais. Melhoria da Produtividade e
do Clima Organizacional: Um ambiente de trabalho seguro e saudavel influencia diretamente na
produtividade e no clima organizacional. Colaboradores que se sentem protegidos e valorizados
tendem a ser mais engajados e comprometidos com suas fungdes, resultando em um ambiente mais
harmonioso e eficiente. Avaliacdo de Riscos e Tmplementacdo de Medidas Corretivas: Uma empresa
especializada em seguranga do trabalho realizard uma andlise minuciosa dos riscos presentes em
nossos processos laborais. Com base nessa avaliag¢do, serdoc propostas e implementadas medidas
corretivas, visando & eliminag¢do ou redugdo dos riscos identificados. Diante do exposto,
consideramos imprescindivel a contratacdo de uma empresa especializada em seguranga do trabalho
para fortalecer nossos esforgos na promogdo de um ambiente laboral seguro e saudavel. A escolha
de um parceiro especializado nessa drea serd crucial para o alcance de nossos cbjetivos e para
o cumprimento de nossas respconsabilidades legais.> -, considerada oportuna e imprescindivel,
bem como relevante medida de interesse publico; ¢ ainda, pela necessidade de desenvolvimento de
agdes continuadas para a promo¢do de atividades pertinentes, visando & maximizac8o dos recursos
em relagdo aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas
de planejamento aprovadas.

3.0.ALINHAMENTC AOS PLANOS DA ADMINISTRAGAQ

3.1.A contratacdo pretendida estad alinhada acs planos estratégicos da Administracdo, delineados
nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estédo fixadas
e detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela
eficécia, eficiénecia e efetividade dos respectivos projetos, programas € processos.

4.0.REQUISITOS DA CONTRATACiO
4,1.As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratacdo sédo:

cépICO } " DESCRICAO DO ITEM UNIDADE = QUANTIDADE '
DFD 1  SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDS TECNICO  MES 12
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRARALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAO E GESTAO NA
IMPLANTACAC DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITACAQC DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB, COMPREENDENDO Administracdc e Recursos
Humanos e Seguranga do Trabalho (SST) tem como objetivo orientar as - sl
organizacgdes na adequacdoc as leis trabalhistas e previdenciarias, e no
cumprimento das normas de Administra¢do e Recursos Humanos e seguranca do
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‘trabalho vigentes, prevenindo acidentes e doengas que prejudic;am os;
funciondrios e que interferem na rotina de trabalho, além de impedir que a
organizacioc sofra penalidades. Diante disso, este servigo compreende a
execucdo das seguintes atividades: Gestdo ocupacional personalizada,
intermediada pelo software de SST, sistema ESO; Gerenciamento de Riscos
Dcupacionais (GRO) 7 Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); Programa;
‘de Controle Médico e Administragdo e Recursos Humanos Ocupacional (PCMS0);:
| Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho ({LTCAT); Emissao do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP}; Emissdo da Comunicacdo del
Acidente de Trabkalho (CAT}; Gestdo dos Atestados de Administragido e
Recursos Humanos Ocupacicnal (ASO); Gestdo dos Equipamentos de Protecgdo
Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC); Gestdo de
Administracd3c e Recursos Humanos e seguranc¢a do trabalho para plataforma do!
eSocial, com o envio dos eventos S-2210: Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT); S-2220: Monitoramento da Administracio e Recursos Humanos do
Trabalhador (ASO); e, S-2240: Condi¢des Ambientais do Trabalho (Agentesf
Nocivos); Cursos e treinamentos em Administragdo e Recursos Humanos e
'seguranca do trabalho

4.2.0 prazo maximo para a execugfo do objeto desta contrataclio e gue admite prorrogagdo nas
condicdes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicadeo e serd considerade da
assinatura do Contrato ou equivalente:

4.2.1.Inicio: 3 (trés) dias;

4.2.2.Conclusdo: 12 (doze) meses.

4.3.A vigéncia da presente contratagdo seré determinada: 12 (doze) meses, considerada da data
de assginatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposig¢des do Art. 107, por
tratar-se a presente contratagdo, de servigo continuo.

4.4.0 servico a ser contratado, para o caso das atividades decorrentes a serem desenvolvidas
pela Administracdo, é considerado continuado, pois visa atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
agdes programadas, de modo que sua interrupgdo na forma como se apresenta, pode comprometer a
devida prestagdo dos servicos.

5.0.JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1.A solucdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada
pela sua estrutura organizaciomal, é a pretensa: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ELABORAGAO E GESTAO DE LAUDO TECNICC DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAO FE GESTAC DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO),
CONFORME SOLICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB.

6.0.ESTIMATIVA DOS PREGOS

6.1.Na pretensa contratacio o valor estimado foi definido com base no melhor prego aferido por
meio da utilizacio do seguinte parémetro: pesqguisa direta com no minimo trés fornecedores

mediante solicitacdo formal de cotac8o, desde que seja apresentada Jjustificativa da escolha
desses fornecedores e que nido tenham sido obtidos os orcamentos com mais de seis meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital:

6.1.1.5alienta-se que os fornecedores consultados quando da pesquisa direta realizada, foram
escolhides aleatoriamente dentre os regularmente cadastrados no &mbito desta Administracéo
considerando, além do ramo de atividade pertinente ao objeto da pretensa contratagdo, 0 seu
desempenho positive relativamente a contratagdes ja& realizadas; sem prejuizo da escolha de
outros fornecedores, também de forma aleatdria, feita através de consultas a enderecos
eletrénicos de entidades publicas que realizaram com éxito contracdes semelhantes.

6.2.Com base nos custos para execugdo do objeto da contratacdo, definidos por meio de parémetro
de afericdo do melhor prego na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos
abaixo o menor precc encontrado.

6.3.0 valor total é equivalente a R$ 26.400,00.

7.0.PREVISAO ORCAMENTARIA

7.1.Relativamente ao procedimento em tela, existe previsioc de dotacdo especifica no orgamento
vigente, apropriada para a devida execu¢do do objeto a ser contratado, conforme consulta prévia
efetuada ao setor responsavel.

8.0 .RESULTADOS PRETENDIDOS

8.1.A Administracio almeja com a contratacdo da pretensa solucgdo, em termos de economicidade,
eficécia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positives, os seguintes resultados:
8.1.1.FEm termos de economicidade, a efetivacdo da melhor contratacdo viavel, especialmente
quanto ao melhor custo beneficio, relativamente a: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVIGOS SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ELABORAGAO E GESTAO DE LAUDO TECNICG DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAC E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAO E GESTAO NA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO) r
CONFORME SOLICITAQ?&O DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB;

8.1.2.Com relacdo a eficdcia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no
suporte as atividades finalisticas da Administracgdoc, inerentes aos corresponden servicos
prestados de interesse publico. Quanto & eficiéncia, assegurar a continuidade-da prestagdo

Formalizacéo de demanda. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Responsavel: Agamenon D. G. Junior.

Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagédo: 07AF.43DF.D690.7A41.8C62.81DA.E635.73E9.

17

17



regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos 18
financeiros disponiveis;

8.1.3.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a
referida contratacdo, da forma como se apresenta - consideradas as especificacdes, prazos,
gquantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as cbrigagbes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, ndo haverd a necessidade de rescisdo contratual ou outras sancdes em
decorréncia de inexecucgdo do instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez
de envidar esforgos para a realizagdo de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administracdo;

8.1.4.Entende-se que a correta execugdc do objeto da contratagdo em tela, cuja regularidade sera
fiscalizada pela Administracdo, ndo atenta quanto ao meio ambiente e, principalmente, néo
acarretarda impactos ambientais negativos.

9.0.DA CONTRATACAO
9.1.Forma de contratacgdo:
9.1.1.Dispensa, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21.

Monge Horebe - P, 20 denFevereiro dg) 2025.
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ESTADO DA PARRaiBa
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
CAMARA MUNICIPAL

EXPOSIGAC DE MOTIVOS N° DV00009/2025

Monte Horebe - PB, 26 de Fevereiro de 2025.

1,0 - DO OBJETIVO

Tem a presente exposicdo de motivos o cbjetivo de esclarecer, em consonancia com a legislacdo vigente, as
razdes da singularidade da seguinte despesa: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVIGOS SEGURANGA DO
TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAQ
E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (pCMS0) , ELABORACAG E GESTAO NA IMPLANTAGAC DO

AET (ANALISE ERGONOMICA DC TRABALHO), CONFORME SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB.

2.0 - DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacéo do objeto scima descrito sera efetuada, nos termo das especificacdes técnicas e informacoes
complementares constante desta exposicao de motivos, quando for o caso, motivada: Pela necessidade da devida
efativacao de servigo para suprir demanda especifica - <JUSTIFICATIVAS - A demanda supracitada resta

justificada pelo fato de qgue a Canmara Municipal de Monte Horebe, como entidade publica, reconhece

a

importéncia de premover um ambiente de trabalho seguro € saudavel para seus servidores. O objetivo principal
da contratagioc & assegurar dque a Camara Municipal esteja em conformidade com as normas requlamentadoras

pertinentes, promovendo a prevengac de acidentes, a identificacac precoce de possiveis problemas de satde
relacionados ao trabalho e © cumprimento das obrigagdes legais relacionadas a Seguranga do Trabalho. A
seguranca e a sande dos colaboradores sac fundamentais para © pleno funcionzmento da Cémara Municipal de
Monte Horepe. Ao contar cCOM uma empresa especializada em segurancga do trabalho, podemos adotar medidas
preventivas que minimizam o risco de acidentes laborais, preservando a integridade fisica e mental de nossa
equipe. Atendimento 3s Normas Regulamentadoras: A legislagdo trabalhista, em especial as Normas

Regulamentadoras {NRs) estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, exige © cumprimento de uma série
de requisitos relacionados & seguranca & satde ocupacional. A contratacdo de uma empresa especializada nos
permite garantir o alinhamento de nossas praticas as normativas vigentes, evitando possiveis penalidades
legais. Reducdo de Custos Decorrentes de Acidentes: Acidentes de trabalho podem ascarretar custos elevados,
tanto para a instituigdo gquanto para OS colaboradores envolvidos. R prevengdo de tais eventos, por meio da
implementacao de medidas de seguranga adequadas, ndo apenas preserva vidas, mas tembém contribui para 2
reducdo de despesas associadas a licencas médicas, indenizagdes e possivels processos judiciais. Melhoria
da Produtividade e do Clima Organizacional: Um ambiente de trabalho seguro e saudavel influencia diretamente
na produtividade e ne clima organizacional. Colaboradores que se sentem protegidos € valorizados tendem &
ser mais engajados e comprometidos com suas fungbes, resultando em um ambiente mais harmoniocso e eficiente.
Avaliacdo de Riscos e Implementacdo de Medidas Corretivas: Uma empresa especializada em seguranca do trabalho
realizara uma andlise minuciosa dos riscos presentes em nossos Processos laborais. Com base nessa avaliagdo,
serdo propostas ¢ implementadas medidas corretivas, visande a oliminacdo ou redugdo dos riscos identificades.

— pDiante do exposto, consideramos imprescindivel a contratacdo de uma empresa especializada em seguranca do

trabalho para fortalecer nossos esforcos na promogdo de um ambiente laboral segurc e saudavel. A escolha de
um parceiro especializado nessa area serd crucial para 0O alcance de nossos objetivos e para O cumprimento
de nossas zesponsabilidades legais.> — considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de
interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acBes continuadas para a promogdc de
atividades pertinentes, visando & maximizagdo dos recursos om relacdo aos objetivos programados, observadas

as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0 - pDas RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDCR QU EXECUTANTE

Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratagdo em tela, a mesma podera ser
efetuada junto a: GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO — RS 26.400,00; pretenso contratado muito bem conceituado
no desempenho das atividades inerentes ao ramo pertinente a sua especialidade, apresentando dtima qualidade

e precos dos seus servigos, Jja comprovados anteriormente, justificando, desta forma, a sua escolha.

4.0 - DA JUSTIFICATIVA DO PREGO

o0 valor da referida contratagao esta satisfatério e compativel com 05 pregos praticades no mercado, conforme

o devido levantamento efetuado, observadas as disposigdes do Art. 23, § 1°, da Lei 14,133/21, nos termos

correspondente proposta apresentada, constante dos autcs do processo.

5.0 - DO FUNDAMENTO LEGAL

da

Entende-se gue a regra da cbrigatoriedade da licitacao n#o & absoluta, contemplando excecdes, que a prépria

legislacdo enumera. Portantc a contratagdo em comento poderéd ser acobertada por Dispensa de Licitagao

dispensa por valor -, nes termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21:

nart. 75. E dispensdvel a licitagdo: "

"1l - para contratagdo gue envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta @
e cinco reais e cinguenta e nove centaves), no casoe de outros servigos & COmMPIg

Justificativa de prego. Doc. 74464/25. Data:
) . . . Data: 07/06/2025 17:44. Responsavel: i
Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagéo: 5650.80C0%7?%?%3&9%%@2%05%2'E%EJSUSE)E
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6.0 - DA CONCLUSAO 20
A concretizacdo da referida contratacgéo poderia OC
apreco, o qual esta devidamente instruido com a documentagdc per

contrato.

orrer com a aprovacgdo de Vossa Exceléncia do processo em
tinente, inclusive a minuta do respectivo

osamente, [

_50ameme i LA
§ AGRMENON DIAS GUBRITA J

| /Pi\es dente

Justificativa de prego. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Responsavel: Agamenon D. G. Juni 20
) : 44, : . G. or.
Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagéo: 5650.8000.6719.62F8.gc44.65D4.E5E5.9C:rE7.



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREEBE
CAMARA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRECOS - MAPA DE APURACAO - EXPOSIGAC DE MOTIVOS N° DV00009/2025

?articipantes ; : i Unid. Quant. V1. Unit. V1. Total Class. Obs.
BALHO, PARA ELABORACAO E G DE LAUDO TE

TR0 DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCL 80} , ELA

TCA DO TRABALHO) ,

& Rec > anos e S

ECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS

ANT

PLANTACAC DO AET

COMPRE

~iamento de
co & Adminiaty

tema ESC;

- {PGR Programa de Controle Mad
nico das Condigdes Ambi

e Gerenclia

{PCMS0) Laundo Te

Tec ntais deo Trabalho (LTCAT)
fico Previdencid {PPP) ; Emissic da Comunicagdo de Acidente
stados de Administr & Recursos Humanos Ocupacional (ASO}:!

Individual {EPI) e BEquipamentos de Protegdo Celetiva {EPC)
do eso , Com O envio

alho para plats
§-2220: Monitorame:
do Trabalhe {(Age

nistragaoc e
tes Nocives); Cursos e
m Administragao

GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO - ‘MES 12 2.200,00  26.400,00 1

Monte Horebe - PB, 26 de Fevereiro de 2025
RESULTADO FINAL:

- GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO.
27.169.517/0001-65

Item(s): 1.

Valor: R$ 26.400,00

Justificativa de preco. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Responsavel: Agamenon D. G. Junior.
Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagéo: 5650.80C0.6719.62F8.7C44.65D4.ESE5.9CE?7.
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ESTADO DA PARRaiBa
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
CAMARA MUNICIPAL

EXPOSIGAC DE MOTIVOS N° DV00009/2025
Monte Horebe - PB, 26 de Fevereiro de 2025.

1.0 - DO OBJETIVO

Tem a presente exposicdo de motivos o cbjetivo de esclarecer, em consonancia com a legislacdo vigente, as
razdes da singularidade da seguinte despesa: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAQ DE SERVIGOS SEGURANGA DO
TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAQ
E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (pCMS0) , ELABORACAG E GESTAO NA IMPLANTAGAC DO
AET (ANALISE ERGONOMICA DC TRABALHO), CONFORME SOLICITACAC DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - EB.

2.0 - DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

= A contratacéo do objeto scima descrito sera efetuada, nos termo das especificacdes técnicas e informacoes

complementares constante desta exposicao de motivos, quando for o caso, motivada: Pela necessidade da devida
efativacao de servigo para suprir demanda especifica - <JUSTIFICATIVAS - A demanda supracitada resta
justificada pelo fato de qgue a Canmara Municipal de Monte Horebe, como entidade publica, reconhece a
importéncia de premover um ambiente de trabalho seguro € saudavel para seus servidores. O objetivo principal
da contratagioc & assegurar dque a Camara Municipal esteja em conformidade com as normas requlamentadoras
pertinentes, promovendo a prevencido de acidentes, a identificagdo precoce de possiveis problemas de sauade
relacionados ao trabalho e © cumprimento das obrigagdes legais relacionadas a Seguranga do Trabalho. A
seguranca e a sande dos colaboradores sac fundamentais para © pleno funcionzmento da Cémara Municipal de
Monte Horepe. Ao contar cCOM uma empresa especializada em segurancga do trabalho, podemos adotar medidas
preventivas que minimizam o risco de acidentes laborais, preservando a integridade fisica e mental de nossa
equipe. Atendimento 4s Normas Regulamentadoras: A legislacgdo trabalhista, em especial as Normas
Regulamentadoras {NRs) estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, exige © cumprimento de uma série
de requisitos relacionados & seguranca & satde ocupacional. A contratacdo de uma empresa especializada nos
permite garantir o alinhamento de nossas praticas as normativas vigentes, evitando possiveis penalidades
legais. Reducdo de Custos Decorrentes de Acidentes: Acidentes de trabalho podem ascarretar custos elevados,
tanto para a instituigdo gquanto para OS colaboradores envolvidos. R prevengdo de tais eventos, por meio da
implementacao de medidas de seguranga adequadas, ndo apenas preserva vidas, mas tembém contribui para 2
reducdo de despesas associadas a licencas médicas, indenizagdes e possivels processos judiciais. Melhoria
da Produtividade e do Clima Organizacional: Um ambiente de trabalho seguro e saudavel influencia diretamente
na produtividade e ne clima organizacional. Colaboradores que se sentem protegidos € valorizados tendem &
ser mais engajados e comprometidos com suas fungbes, resultando em um ambiente mais harmoniocso e eficiente.
Avaliacdo de Riscos e Implementacdo de Medidas Corretivas: Uma empresa especializada em seguranca do trabalho
realizara uma andlise minuciosa dos riscos presentes em nossos Processos laborais. Com base nessa avaliagdo,
serdo propostas ¢ implementadas medidas corretivas, visande a oliminacdo ou redugdo dos riscos identificades.

= piante do exposto, consideramos imprescindivel a contratacdo de uma empresa especializada em seguranca do
trabalho para fortalecer nossos esforcos na promogdo de um ambiente laboral segurc e saudavel. A escolha de
um parceiro especializado nessa area serd crucial para 0O alcance de nossos objetivos e para O cumprimento
de nossas responsabilidades legais.> — considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de
interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acBes continuadas para a promogdc de
atividades pertinentes, visando & maximizagdo dos recursos om relacdo aos objetivos programados, observadas
as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

3.0 - pDas RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR QU EXECUTANTE

Em decorréncia das caracteristicas e particularidades do objeto da contratagdo em tela, a mesma podera ser
efetuada junto a: GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO — RS 26.400,00; pretenso contratado muito bem conceituado
no desempenho das atividades inerentes ao ramo pertinente a sua especialidade, apresentando dtima qualidade
e precos dos seus servigos, Jja comprovados anteriormente, justificando, desta forma, a sua escolha.

4.0 - DA JUSTIFICATIVA DO PREGO

o0 valor da referida contratagao esta satisfatdrio e compativel com 0S PIECOs praticados no mercado, conforme
o devido levantamento efetuado, observadas as disposigdes do Art. 23, § 1°, da Lei 14,133/21, nos termos da
correspondente proposta apresentada, constante dos autcs do processo.

5.0 - DO FUNDAMENTO LEGAL

Entende-se gue a regra da cbrigatoriedade da licitacao n#o & absoluta, contemplando excecdes, que a prépria
legislacdo enumera. Portantc a contratagdo em comento poderéd ser acobertada por Dispensa de Licitacdo -
dispensa por valor -, nes termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21:

nart. 75. E dispensdvel a licitagdo: "

"1l - para contratagdo gue envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta @
e cinco reais e cinguenta e nove centaves), no casoe de outros servigos & COmMPIg

Justificativa para a escolha do contratado. D
: . Doc. 74464/25. Data: 07/06/202 : avel: 2z
Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagéo: 5650.80301.5'741%.5535%@%%'532%%?3&?' Junior



6.0 - DA CONCLUSAO i . o ‘

2 concretizacdo da referida contratac8o poderia OCOTIEr COm a aprovagao de Vossgl Exceler.!CJ,a do processo em

apreco, o qual esta devidamente instruido com a documentagido pertinente, inclusive a minuta do respectivo
; ¥ qual e 5

contrato.

= ~, f

ot

osamente, ‘v

_ISiamemsu ! Ag
' “AGAMENON DIAS GUARLTA J\y:s(&o
/Pi\es dente

¥
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREEBE
CAMARA MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRECOS - MAPA DE APURACAO - EXPOSIGAC DE MOTIVOS N° DV00009/2025

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES

ACEO B GE 5 -
DO AET (AMALISE EI DO TRABALHG)

Ui,

ol RS

umanos e St

5

e Gerenciamento de
{PCMS0) Laudo
fico Previdenciari = £ { cagdo de Acide
da Administr urs Humar Ocupaciocnal (RSO},
i ! Proteg {EPI) e a: S s otecio Co iva (EPC) :

§-2220: Monitos

Condigces

24

Pérticipante . : i Unid. Quant. V1. Unit. V1. Total ;Clasé. Obs .
B!

emn Administra Recurs anos e segura . : )

GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO o MES 12 2.200,00  26.400,00 1

Monte Horebe - PB, 26 de Fevereiro de 2025 7 ' :]__

RESULTADO FINAL: o rentem | 4’%‘%\&30 ‘Wb\
AGAMENON DIAS/ GUI ITfk UNIOF

- GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO. Presider

27.169.517/0001-65
Item(s): 1.
Valor: R$ 26.400,00

o 24
Justificativa para a escolha do contratado. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Responsavel: Agamenon D. G. Junior.

Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagéo: 5650.80C0.6719.62F8.7C44.65D4.ESE5.9CE?7.



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

REFERENTE: PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
Realizagdo do referido procedimento de contratacédo direta:

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAC DE SERVIGOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO
E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAC E GESTAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO
AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO}, CONFORME SOLICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
- PB.

DECLARAGCAO

Conforme solicitado, declaramos haver previsdo de dotacdo apropriada no orgamento vigente para
a devida execucdo do objeto a ser contratado ficando, portanto, demonstrada, pela reserva
orcamentaria que neste ato fol realizada, a compatibilidade da previsdo desses recursos com O
compromisso a ser assumido:

Recursos ndo Vinculados de Impostos:

1001 Recursos Ordinarios

3390.00 Aplicag¢des Diretas

4490.00 Aplicacdes Diretas

000008 3390.36 99 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
000006 3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Monte Horebe - PB, 20 de Fevereiro de 2025.

f !\

a o

MAIKON DANIEL DA SILVA
Tesoureiro

Previsdo Orcamentaria. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Responséavel: Agamenon D. G. Junior.

Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagédo: A048.DC4B.E643.F231.83CD.86E5.3D0F.94C7.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: CONTRATACAC DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVIGCOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACﬁO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS
CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAGDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACEO E GESTAC NA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE ERGONGMICA DO
TRABALHO), CONFORME SOLICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB.

1.2.A contratacdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, deverd considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Federal n° 123/2006, de 14 de
Dezembro de 2006; Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Estadual n°®
42,967/2022, de 25 de Outubro de 2022; Decreto Municipal n°® 00003/2024, de 15 de Janeiro de
2024; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das referidas normas.

2.0.DA JUSTIFICATIVA
2.1l.Para a contratagéo:

~ 2. 1.1.A contratacdo acima descrita, gue serd processada nos termos deste instrumento,
especificagbes técnicas e informacgdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica -
ZJUSTIFICATIVAS - A demanda supracitada resta justificada pelo fato de que a Cémara Municipal
de Monte Horebe, como entidade publica, reconhece a importancia de promover um ambiente de
trabalho segurc e saudavel para seus servidores. O objetivo principal da contratacdo é assegurar
que a Cémara Municipal esteja em conformidade com as normas regulamentaderas pertinentes,
promovendo a prevengdo de acidentes, a identificacdo precoce de possiveis problemas de saide
relacionados ao trabalho e o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas & Seguranga do
Trabalho. A seguranca e a saude dos colaboradores sdo fundamentais para o pleno funcionamento
da Camara Municipal de Monte Horebe. Ao contar com uma empresa egpecializada em seguranca do
trabalho, podemos adotar medidas preventivas gue minimizam o risco de acidentes laborais,
preservande a integridade fisica e mental de nossa egquipe. Atendimento as Normas
Regulamentadoras: A legislagdo trabalhista, em especial as Normas Regulamentadoras (NRs)
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, exige o cumprimento de uma série de
requisitos relacionados a seguranca e satde ocupacional. A contratagdo de uma empresa
especializada nos permite garantir o alinhamento de nossas praticas as normativas vigentes,
evitando possiveis penalidades legais. Redugao de Custos Decorrentes de Acidentes: Acidentes de
trabalho podem acarretar custos elevados, tanto para a instituigdo quanto para os colaboradores
envolvidos. A prevengdo de tais eventos, Ppor meio da implementagio de medidas de seguranca
adequadas, ndo apenas preserva vidas, mas também contribui para a reducéo de despesas associadas
a licengas médicas, indenizagdes e possiveis processos judiciais. Melhoria da Produtividade e

- do Clima Organizacional: Um ambiente de trabalho seguro e saudadvel influencia diretamente na
produtividade e no clima organizacional. Colaboradores que se sentem protegidos e valorizados
tendem a ser mais engajados e comprometidos com suas funcées, resultando em um ambiente mais
harmonioso e eficiente. Avaliagdo de Riscos e Implementagdo de Medidas Corretivas: Uma empresa
especializada em seguranga do trabalho realizara uma andlise minuciosa dos riscos presentes em
nossos processos laborais. Com base nessa avaliagdo, serdo propostas e implementadas medidas
corretivas, visando & eliminag8o ou redugdo dos riscos identificados. Diante do exposto,
consideramos imprescindivel a contratagdo de uma empresa especializada em seguranga do trabalho
para fortalecer nossos esforcgos na promogdo de um ambiente laboral seguro e saudavel. A escolha
de um parceiro especlializado nessa 4rea serd crucial para o alcance de nossos objetivos e para
o cumprimento de nossas responsabilidades legais.> -, considerada oportuna e imprescindivel,
bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de
acdées continuadas para a promogdo de atividades pertinentes, visando a maximizacdo dos recursos
em relagdc acs objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas
de planejamento aprovadas.
?.2.Para a estimativa de quantitativo:
2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em fungdo do servigo
delineado e utilizacdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observédncia a previséo
da demanda a ser atendida e possivels alteragbes em decorréncia das atividades a serem
desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando © orgamento disponivel e ainda a
sequéncia histdrica da realizagéo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO0 SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificagées do objeto da referida contratagdo sdo:

cépICO DESCRICAO DO ITEM ) r DADE
1 SERVICOS SEGURANCA DO TRABALEO, PARA ELABGRACAO £ GESTAO DE LAUDO TECNICO
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAO E GESTAO DO PROGRAMA

Projeto basico ou termo de referéncia, conform... Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:44. Res avel: 2
f , . . : 44, onsavel: Agamenon D. G. |
Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagéo: 4561.7ACS.E9FB.9859.1%09.E8EC.59628.EE?£E. & Junir



“IbE CONTROTE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA ] { 27
IMPLANTACAO DO AET (ANALISE ERGONQOMICA DO TRABALHOQ), CONFORME SOLICITACAO DA

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE — PB, COMPREENDENDO Administragdc e Recursos|

Humanos e Seguranga do Trabalho (88T} tem como objetivo orientar as

iorganizagdes na adequagéo 4s leis trabalhistas ¢ previdenciarias, e no

cumprimento das normas de Adninistragdc e Recursos Humanos e seguranga do!

trabalho vigentes, prevenindo acidentes e doengas que prejudicam oS

funcionérios e que interferem na rotina de trabalho, além de impedir que a

Lorganizagéo sofra penalidades. Diante disso, este servigo compreende a

lexecucdo das seguintes atividades: Gestdo ocupacional personalizada,
intermediada pelo software de SST, sistema ESO; Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO); Programa de Gerenciamento de Risco (PGR): Programa;

de Controle Médico e Administragdo e Recursos Humanos Ocupacional (PCMSO);
. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Emissdc do
‘Perfil Profissiografico Previdenciédrio (PPP): Emissdo da Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT); Gestdo dos Atestados de Administracdo e
Recursos Humanos Ocupacional (ASQ); Gestdoc dos Equipamentos de Protegdo
Tndividual (EPI} e Equipamentos de Protecgdo Coletiva (EPC); Gestdo de
Administracdo e Recursos Humanos e seguranca do trabalho para plataforma do
eSocial, com o envio dos eventos 3$-2210: Comunicacio de Acidente de Trabalho
[(CAT); S$-2220: Monitoramento da Administragdo e Recursos Humanos do
Trabalhador (ASO); e, S-2240: Condigdes Ambientais do Trabalho (Agentes:
Nocivos); Cursos e treinamentos em Administragde e Recursos Humanos e
seguranca do trabalho

4.0.D0 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratagdo serad concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as
hipéteses e condicdes determinadas no Art. 4°, da Lei 14.133/21; inclusive nos termos das
disposigdes contidas nos Arts. 47 e 48, por estar presente a excegdo prevista no inciso IV, do
Art. 49, da Lei 123/06: Licitacdo dispensavel - Art. 75, II, da Lei 14.133/21.

4.2 _No processo, portanto, deverd ser considerado preferencialmente apenas os executantes
enquadrados como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislacac
vigente.

5.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposigdes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os onus & obrigagdes concernentes a legislacgéo figeal, civil,
tributaria e trabalhista, bem como por todas as despesas € compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugio do objeto contratado.
6.2.5ubstituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servigos que apresentarem
defeitos, alterag¢des, imperfeigdes ou gquaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apés o recebimento ou pagamento.
6.3.Ndo transferir a outrem, no tode ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia
e expressa autorizagdo do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes de reqularidade e qualificacgdo exigidas no
respectivo processo de contratacao direta por Dispensa de Licitacgdo, conforme o caso;
apresentando ac Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente & sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacic de regularidade e qualificagéo exigidas quando da instrugdo do referido processo
de contratacdo direta.

%.6.Executar todas as obrigagbes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legals, normas e especificagbes técnicas
correspondentes.

6.7.hpresentar, quando solicitado pelo Contratante, scb pena da mesma multa aplicada pela
infragdo administrativa de dar causa a inexecucdo total da contratacdo, comprovagdo do
cumprimente das cbrigacles trabalhistas e com © Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relagio
aos empregados diretamente envolvidos na execugdo da presente contratagédo, na forma estabelecida
no Art. 50, da Lei 14.133/21.

6.8.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposigdes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA
7.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite p rogacdo nas
condigdes e hipéteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicade e seréconsidexado da
assinatura do Contratc ou equivalente:
7.1.1.Inicio: 3 (trés) diasi
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7.1.2.Conclus8o: 12 (doze) meses. 28
7.2.A vigéncia da presente contratacgado serd determinada: 12 (doze) meses, considerada da data

de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrcgada, nas hipdteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposicfes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratacdoc, de servigo continuo.

8.0.D0 REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUACAO

8.1.0s pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2 Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, acompanhada
de demonstracdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacdc de pregos, ou do novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuagdo, ©S Pregos poderdo ser repactuados apés o interregno de um ano, com data vinculada:
4 da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, & convengao
coletiva ou ao dissidio coletivo aec qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mdo de
obra.

8.3.0 Contratante ndoc se vincularéd as disposigdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndoc previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérics de encargos sociails ou previdenciérios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.4.8E vedado ao Contratante vincular-se 4s disposicdes previstas nos acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Piblica.

8.5.A repactuacdo devera observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentacao
da proposta ou da data da ultima repactuagdo.

8.6.A repactuacgdo poderad ser dividida em tantas parcelas gquantas forem necessarias, observado ©
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mic de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.

8.7.Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao processada
com data vinculada ao acorde, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mdo de obra, podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratagdo.
8.8.0 registro da variacio do valor contratual para fazer face & repactuagdo de precos podera
ser realizado por simples apostila.

§.9.0 prazo para resposta ao pedido de repactuacgdo de precos, quando for o caso, serd de até um
més, contado da data do fornecimento de toda a documentagdo prevista no § 6, do Art. 135, da
Lei 14.133/21.

9.0.D0 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observdncia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposigdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seqguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICAGAC TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor,
a2 documentacio essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita

— aquela definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentagdo relacionada nos Arts. 66 a 6%, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacdo Jjuridica; qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitagdes
fiscal, social e trabalhista; e habilitagdo econdmico-financeira; podera ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contratacdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de
licitacdo para compras em geral, conforme as disposicées do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condicgdes de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposigdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisdrio, se
dara pelas partes, quando verificade o cumprimento das exigéncias de caradter técnico, até 15
(quinze) dias da comunicagdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento
definitivo, sera emitido e assinatura pelas partes, apenas apés o decurso do prazo de observacédo
ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo pedendo esse prazo Ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIRMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuigdes de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar € fiscalizar
a sua execucgdo, respectivamente, permitida a contratagdo de terceiros para assisténcia e subsidio
de informacdes pertinentes a essas atribuigdes.

13.0.DAS SANQ&ES ADMINISTRATIVAS
13.1.Se o valor da multa ou indenizacdo devida nao for recolhido no prazo de
comunicacdo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parce

apbés a
3/gaqa ento a
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que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, 29
ou, quando for o caso, cobrade judicialmente.

14.0.DA COMPENSACﬁO FINANCEIRA

15.0.D0 ALTNHBMENTO AOS PLANOS DA ADMINISTRAGAO

15.1.A contratacdo pretendida estd alinhada aos planos estratégicos da Administracdo, delineados
nas diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estdo fixadas
e detalhadas as respectivas acdes ao alcance dos objetivos institucionais, primando pela
eficédcia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas € Pprocessos.

16.0.DA JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

16.1.A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administragdo, representada
pela sua estrutura organizacional, ¢ a pretensa: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTRCAO DE
SERVICOS SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAO DO FPROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACTIONAL (PCMSO)}, ELABORAGAC E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO),
CONFORME SOLICITAGAC DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB. Salienta-se que a vigéncia da
contratacdo sera determinada: 12 (doze) meses, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos termos dos Arts. 105 a 114,
da Lei 14.133/21, especialmente as disposicdes do Art. 107, por tratar-se a presente contratacéo,
de servigo continuo.

16.2.Destaca-se que a Administracgdoc vislumbrou uma maior vantagem econfmica em razdo da
contratacdo plurianual, apés a avaliacgdo das circunstancias pertinentes, inclusive quanto acs
potenciais beneficios e os riscos previsiveis, considerando: a inconveniéncia da suspenséo das
atividades cujo desempenho deve ocorrer de modo continuo; a ampliacdo do risco de insucesso,
haja vista dque a multiplicagdo de contratagdes, cada qual pactuada por prazo mais curto e com
contratados diversos, elevaria a iminéncia de fracasso; o dénus da renovacdo constante de
procedimentos, pela necessidade de realizacgdo de certames permanentemente em decorréncia de
eventual contratacdo firmada por um periodo abreviado, o que acabaria por multiplicar-se O0s
custos e as despesas administrativas:; e os ganhos de escala econdmica, uma vez que a contragdo
por prazo mais longo propicia previsivel redugdo de dispéndiocs em vista da ampliacdo do prazo
de execucdo do contrato, por um unico e mesmo contratado. Entende-se, portantc, que a extensdo
do praze de vigéneia do contrato permite, usualmente, a reducdo dos custos do contratado, © que
se refletird em pregos mais vantajosos para a Administragdo.

16.3.Nesse mesmo diapasdo, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21,
quande houver, observados os aspectos da demanda requerida, e apds considerados os custos e os
beneficios de cada opcéo prevista no referido diploma legal, indica-se como a alternativa mais
vantajosa para a Administragdo, a contratacdo do objeto detalhado no presente instrumento, da
forma como se apresenta.

17.0.DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
17.1.Conforme os elementos apresentados, a solugdo é&: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE

SERVICOS SEGURANGA DO TRABALHO, PARA ELABORACRO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBTENTATS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAC E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA TMPLANTACAQ DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO),
CONFORME SOLICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB. FEntende-se que o servico podera

ser realizado por execugdo indireta.

18.0.DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
18.1.A Administracdo almeja com a contratacéc da pretensa solugdo, em termos de economicidade,
eficadcia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos, os seguintes resultados:
18.2.Fm termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagdo vidvel, especialmente quanto
ac melhor custo beneficio, relativamente a: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAC DE SERVIGOS
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGAO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), ELABORAQﬁO E CESTAC DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMS0) , ELABORAGAC E GESTAO WA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME
SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB.

18.3.Com relagdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no
suporte &s atividades finalisticas da Administracide, inerentes aos correspendentes servigos
prestados de interesse puiblico. Quanto a eficiénecia, assegurar a continuidade da prestagac
regular de tails servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis.

18.4.Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a
contratacdo em comente, da forma como se apresenta - consideradas as especificacles, Pprazos,
quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o regular cumprimento, por
parte do interessado que venha a ser contratado, de todas as obrigagdes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, ndo havera a necessidade de rescisdo contratual ou outras sangbes em
decorréncia de inexecugdo do instrumento de ajuste pactuado, permitinde ao contratante, em vez
de envidar esforcos para a realizagao de novo certame destinado a contratagdo do mesmo objeto,
destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins da
Administracéo.

18.5.Entende-se gue a correta execugdo do objeto da contratagdc em tela, cuja reg Tidade serd
fiscalizada pela Administracéo, ndoc atenta gquanto as meio ambiente e, pri
acarretara impactos ambientais negativos.
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19.0.DA ANALISE DE RISCO

19.1.Ndo foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratacdo semelhante,

tais como: a inexecucgdo total ou parcial do ajuste pactuado; o néo cumprimento de obrigagdes,
especificagbes, projetos e prazos; bem como a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior.

19.2 .Entende-se que as acdes, de iniciativa da Administracdo, necessarias para reduzir a
ocorréncia dos riscos identificados, j4 estdo previstas nos normativos aos quais & contratagdoe

do presente servigo’ deverd estar devidamente fundamentada, representadas pelas sancoes
administrativas a serem definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

Horebe - P ;:Evereir de, 2025.
1 anzemon ¥ /1oy oo A ’fu

AMENON DIAS GI;A/RITA&J\YNIOR Z

o<
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) ESTADO DA PARAIRA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
GABINETE DO PRESIDENTE

TERMO DE REFERENCIA - APROVAGAO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS SEGURANGAR DO TRABALHO, PARA ELABORACAC
E GESTAO DE LAUDO THCNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAOC E GESTAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO
AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITAGAC DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
- PB.

1.0.D0O TERMO DE REFERENCIA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os clementos necessarios e suficientes, com o nivel
de precisdo adequados, para a caracterizacgdo do objeto da ceontratagdo pretendida, de modo a
melhor atender aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.0.DA APROVACAO
o 2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.

Termo de Referéncia aprovado - Art. 6°, XXIII, da Lei 14.133/21:
"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:"

XXIII - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratagdo de bens e servigcos, que
deve conter os seguintes pardmetros e elementos descritivos:"”

A elaboracdo do termo de referéncia, a partir dos estudos técnicos preliminares, deve conter o0s
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisao adequado, para caracterizar o objeto

da licitacgdo.

Monte Horebe - BB, Y20 de|[Fevereiro de

740?@%?4@% o) fud

GAMENON DIAS RIT I0R
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba 6 >

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 07/06/2025 as 17:44:04 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 74464/25 da subcategoria Licitacdes , exercicio 2025, referente a(o) Camara Municipal de Monte Horebe,
mediante o recebimento de informacdes/arquivos eletrénicos encaminhados por Agamenon Dias Guarita Junior.

Jurisdicionado: Camara Municipal de Monte Horebe

Numero da Licitagcdo: 00009/2025

Orgéo de Publicacao: Sitio Eletrdnico do Municipio

Data de Homologacéo: 26/02/2025

Responsavel pela Homologacao: Camara Municipal de Monte Horebe

Modalidade: Dispensa (Lei N° 14.133/2021)

Tipo do Objeto: Compras e Servigos

Tipo de Compra ou Servigo: Outros

Valor: R$ 26.400,00

Fontes de Recursos: Recursos ndo Vinculados de Impostos (500).

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO,
PARA ELABORAGAO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ELABORACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO0), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO),
CONFORME SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: Sim

[INFORMACAO DO SISTEMA] N° de Dias Fora do Prazo: 89

Proposta 1 - Valor da Proposta: R$ 26.400,00

Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (Nome): George Carlos dos Santos Anselmo
Proposta 1 - Proponente Pessoa Juridica (CNPJ): 27.169.517/0001-65

Proposta 1 - Situag&o: Vencedora

Documento Informado? Autenticagéo

Andlise juridica da contratacio Sim 3ba736501fc34c4aa66d36527bdc348c
Autorizacdo da autoridade competente Sim c75811a29e1991200af13495a514d114
Estimativa da despesa Sim dc37cf1e8089eff2418469877f4d897d
Estudo Técnico Preliminar Sim b1576b97868bc738c2d6190a0fed41d2
Formalizac&o de demanda Sim 07af43dfd6907a418c6281dae63573e9
Justificativa de prego Sim 565080c0671962f87c4465d4e5e59ce?
Justificativa para a escolha do contratado Sim 565080c0671962f87c4465d4e5e59ce?
Previsdo Orgamentaria Sim a048dc4be643f23183cd86e53d0f94c7
Projeto basico ou termo de referéncia, conforme o caso Sim 45617ac5e9fb98591909e8ec5628e53e
Proposta 1 - Proposta e Anexos - George Carlos dos Santos Anselmo Sim 30dd081306247dalaa08cla0lcO0aabe
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Jodo Pessoa, 07 de Junho de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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ESTADO DA PARAIRA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
SETOR DE CONTRATAGAO

DISPENSA N° DV00009/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 250220DV00009

CONTRATO N°: 00011/2025-SDC

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE
HOREBE E GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO, PARA EXECUCAO DE SERVICO
CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumentc de contrato, de um lado Cémara Municipal de Monte Horebe - Rua
Presidente Medice, 22 - Centro - Monte Horebe - PB, CNPJ n°® 02,348.066/0001-00, neste ato
representada pelo Presidente Agamenon Dias Guarita Junior, Brasileiro, Casado, Advogado,
residente e domiciliado na Rua Presidente Medice, 15 - Terreo - Centro - Monte Horebe - PB, CPF
n® 840.7%2.404-06, Carteira de Identidade n® 1369336 SSP/PB, doravante simplesmente CONTRATANTE,
e do outro lado GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO - R MURILO MODESTO, 19 - ALTO DAS NEVES -

s ITAPORANGA - PB, CNPJ n® 27.169.517/0001-65, neste ato representado por George Carlos dog Santos,
Brasileiro, Solteiro, Tecnico, residente e domiciliado na Rua Murilo Modesto, 19, Casa - Alto
das Neves - Itaporanga - PB, CPF n° 048.888.774-75, Carteira de Identidade n® 2237017 22 VIA
SSP/PB, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente
contrato, o qual se regerd pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da Dispensa de Licitagdo n°® DV00009/2023, processada nos termos da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Federal n® 123/2006, de 14 de Dezembro de 2006;
Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Estadual n° 42.967/2022, de 25 de
Outubro de 2022; Decreto Municipal n® 00003/2024, de 15 de Janeiro de 2024; e legislacéo
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas, as quals os contratantes
estdo sujeitos como também as ecliusulas deste contrate.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente contrato, cuja lavratura foi devidamente autorizada, tem por objeto: CONTRATAGCAQ DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAC DE LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITAGAC DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE — PB.

0 service devera ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste

== instrumento, proposta apresentada, especificag¢des técnicas correspondentes, processo de Dispensa
de Licitacdo n° DV00009/2025 e instrugdes do Contratante, documentos esses que ficam fazendo
partes integrantes do presente contrato, independente de transcricio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PRECOS:

0 valor total deste contrato, a base do prego proposto, é de R$ 26.400,00 (VINTE E SEIS MIL E
QUATROCENTOS REAIS).

Representado por: 12 x R$ 2.200,00.

cODIGO DISCRIMINAGAQ UNIDADE QUANTIDADE P,UNITARIO P. TOTAL

& SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAC E MES 12 2.200,00 26.400,00
GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAQ DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO),
ELABORACAQ E GESTAO NA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHQ), CONFORME SOLICITACAQ DA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB, COMPREENDENDO
Administracdoc e Recursos Humanos e Seguranga do
Trakalho (88T) tem como objetive orientar as
organizactes na adequacdo as leis trabalhistas e
previdencidrias, e no cumprimento das normas de
Administragdo e Recursos Humanos e seguranga do
trabalho vigentes, prevenindo acidentes e doencas
que prejudicam os funcionarios e que interferem na
rotina de trabalho, além de impedir gque a
organizagio sofra penalidades. Diante disso, este
servigo compreende a execugdo das seguintes
atividades: Gestdo ocupacional personalizada,
intermediada pelo software de SST, sistema ESO;
Gerenciemento de Riscos Ocupacionais (GRO):;
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EBquipawentos de Protecfo Individual (EPI) e
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de Administragdo e Recursos Humanos e seguranca do
itrabalho para plataforma do eSocial, com o envic dos
eventos S-2210: Comunicacdc de Acidente de Trabalho
{(CAT); 8-2220: Monitoramento da Administragdo e
Recursos Humanos do Trabalhador (ASO); e, S-2240:
Condicoes Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos):
Cursos e treinamentos em Administracdc e Recursos.
Humanos e seguranga do trabalho ; |
DR i 262000, 00

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUAGAO:

Os precgos contratados sdo [ixos e irreajustdveis no prazo de um ano.

Dentre do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitag@o do Contratado, acompanhada de
demonstracdo analitica da variacio dos custos, por meio de apresentagio da planilha de custos e
formagdo de pregos, ou do nove acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacdo, os pregos poderdo ser repactuados apdés o interregno de um ano, com data vinculada:
a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado:; e ac acordo, & convencgio
coletiva ou ao dissidio coletivo ac gqual a proposta esteja vinculada, para os custos de mio de
obra.

O Contratante nfo se vinculara &s disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho qgue tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrics, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

E vedado ac Contratante vincular—se as disposigdes previstas nos acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacles e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdoc Publica.

A repactuacgdo deverd observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentacdo da
proposta ou da data da ltima repactuacdo.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principioc da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como 0S decorrentes de mdo de obra e 0s decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servicgos.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo processada com
data vinculada ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mdo de obra, poderéd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletives de trabalho das categorias envolvidas na contratacio.

O registro da variacdo do valor contratual para fazer face & repactuagido de precos podera ser
realizado por simples apostila.

0 prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos, quando for o caso, seréd de até um més,
contado da data do fornecimento de toda a documentagdo prevista no § 6, do Art. 135, da Lei
14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo, constante do orgamento vigente:
Recursos ndo Vinculados de Impostos:

1001 Recursos Ordinarios

3390.00 Aplicag¢des Diretas

4480.00 Aplicacdes Diretas

000008 3380.36 99 Outros Servicos de Terceiros — Pessca Fisica

000009 3390.39 99 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

O pagamento serd efetuado mediante processo regular e em observincia as normas e procedimentos
adotados pelo Contratante, bem como ag disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21: da
seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:
Os prazos méximos de inicio de etapas de execucdc e de conclusdo do objeto ora contratadeo, gue
admitem prorrogacde nas condigdes e hipdéteses previstas na Lei 14.133/21, estdo abaixo indicados
e gerdo considerados da assinatura do Contrato:

a - Inicio: 3 (trés) dias;

b - Conclusdo: 12 (doze) meses.

A vigéncia do presente contrato serd determinada: até 26/12/2025,
assinatura; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos termos Ados Arts.
14.133/21, especialmente as disposicdes do Art. 107, por trat

servigo continuo.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

a - Efetuar o pagamento relativo a execuc¢fo do servigo efetivamente realizado, de acordo com as
respectivas cldusulas do presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugdo do servigo
contratado;

¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada gquante & gqualidade do
servige, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagdo, © gue ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades contratuais e legais;

d - Designar representantes com atribui¢des de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme
requisitos estabelecidos na norma vigente, ou pelos respectivos substitutos, especialmente para
coordenar as atividades relacionadas & fiscalizacBo e acompanhar e fiscalizar a sua execugao,
respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio da fiscalizacdo
com informacdes pertinentes a essa atribuicgdo;

e - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposigdes dos Arts. 115 a
123 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:
a - Executar devidamente o servico descrito na clausula correspondente do presente contrato,
dentro dos melhores paradmetros de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada
ao objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados;
b - Responsabilizar-se por todos os énus e obrigagdes concernentes & legislagdo fiscal, civil,
tributiria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualguer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto contratado;
¢ - Manter preposto capacitado e idéneo, aceito pele Contratante, quando da execugdo do contrato,
que o represente integralmente em todos os seus atos;

o d - Permitir e facilitar a fiscalizagdoc do Contratante devendo prestar os informes e
esclarecimentos solicitados;
e - Seré responsavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ocu a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Orgdoc interessado;
f - Nio ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o objeto deste instrumento, sem
o conhecimento e a devida autorizagdo expressa do Contratante;j
g - Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacgdes assumidas,
todas as condigdes de regularidade e qualificagdo exigidas no respectivo processo de contratacdo
direta, apresentando ac Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado;
h - Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, ao longo de toda a execugdo do contrato, e sempre que solicitade pelo
Contratante, deverd comprovar o cumprimento dessa reserva de cargos, com a indicagdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas;
i - Apresentar, gquando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada pela
infragdo administrativa de dar causa & inexecugdo total da contratacio, comprovagdo do
cumprimento das obrigag¢fes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relacdo
aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do presente contrato, na forma estabelecida
no Art. 50, da Lei 14.133/21;
j - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposicfes dos Arts. 115 a
123 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO E EXTINCRO:

Este contrato poderd ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante
ou por acordo entre as partes, nos casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua
extincdo, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditéric e a ampla
defesa, ocorrerad nas hipdteses e disposices dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

Nas alteracdes unilaterais a gue se refere o inciso I, do caput do Art. 124, da Lei 14.133/21,
o Contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢bes contratuais, acréscimos ou supressoes
que se fizerem nos servigos, de até o respectivo limite fixado no Art. 125, do mesmo diploma
legal, do valor inicial atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressfo poderd exceder o
limite estabelecido, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratagdo e observadas as condigdes de adimplemento das obrigacoes
pactuadas, os procedimentos e condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposigdes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhadc de recebimento provisdrio, se dara
pelas partes, quande verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (gquinze)
dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo,
serid emitido e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observacgdo cu vistoria,
gue comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podende esse prazo ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:
Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias gpés a domunicagdo
ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeir parcela do pagamento \a dJque o0
Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratériosf/de 1% (um pop D). & ou,
guande for o caso, cobrado judicialmente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO FINANCEIRA:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

a - As partes contratantes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que é a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste contrato, independentemente de declarag8o ou de aceitacio expressa.

b - Os dados obtidos somente poder&do ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.
¢ - E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipéteses

permitidas em Lei.

d - Constitui atribuic@c do Contratade orientar e treinar seus empregados, guande for o casg,
sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

e - O Contratante deverd ser informado, no prazo de cinco dias uteis sobre todos os contratos
de suboperacgdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

f - O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

g - O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

h - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogadvel mediante
justificativa, quaisquer informag¢des acerca dos dados pessoails para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado eliminéd-los,
com excegdo das hipdteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em gue houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgdes.

J - Os bancos de dados formados a partir da execugdo do objeto deste contrato, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessocais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da
Lei 13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuals omissdes, desvios ou abusos. 0Os referidos bancos de
dados devem ser desenvolvidos em formato interoperéavel, a fim de garantir a reutilizacgdo desses
dados pelo Contratante nas hipdteses previstas na LGPD.

k - O presente contrato estd sujeito a alteragles nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autorlidade Nacional
de Protecdo de Dados, por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02 (duas) wias, o gqual wvai
assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Monte Horebe - PB, 26 de Dezembro de 2025.

TESTEMUNHAS

; GMENON\QE/ AR

Presidente
840.792.404-06

C:Z&(M/ LA

OS DOS SANTOS ANSELMO
EORG CARLOS DOS SANTOS
048.888.774-75
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ESTADO DA PARAIBA
CﬁMARA.MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
GABINETE DO PRESIDENTE

Monte Horebe - PB, 26 de Fevereiro de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Agamenon Dias Guarita Junior, Presidente, como Gestor do contrato
decorrente do procedimento de Dispensa de Licitagdo n® DV00009/2025, que objetiva:; CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELARCRACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB; com as
atribuicdes nos termos da norma vigente, especialmente para coordenar as atividades relacionadas
a fiscalizacgdo do referido contratoe.

74?@”%”””’1@ \\CN\OMX/JO\/EDM

AGAMEﬂgN IAS GUART
Pre51d e

Publigue-se e cumpra-se.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
GABINETE DO PRESIDENTE

Monte Horebe -~ PB, 26 de Fevereiro de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, ESTADC DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicgdes legais,

RESOLYV E:

DESIGNAR o servidor Anailde Jaci Dias, Chefe de Gabinte, para Fiscal Técnico; do contrato
decorrente do procedimento de Dispensa de Licitagdo n® DV000038/2025, gue objetiva: CONTRATACAQ
DE EMPRESA PARA PRESTACAC DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGCAO E GESTAO DE LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHQ), CONFORME SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE -~ PB; com as
atribuicSdes nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do referido contrato.

Publique-se e cumpra-se.

%

amemont | oy Yooy L) O,

J AGAMENON DIAS @T@( j
President
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= " Portal Nacional de Contratacoes Publicas Q

A > Contratos

Contrato n° 11/2025

Ultima atualizacdo 07/06/2025

Local: Monte Horebe/PB Orgéo: MUNICIPIO DE MONTE HOREBE - CAMARA MUNICIPAL

Unidade executora: 2509602 - CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 250220DV00009

Categoria do processo: Servicos

Data de divulgagao no PNCP: 23/05/2025 Data de assinatura: 26/12/2025 Vigéncia: de 26/12/2025 a 26/12/2025
Id contrato PNCP: 02348066000100-2-000011/2025  Fonte: Elmar Tecnologia

Id contratagao PNCP: 02348066000100-1-000011/2025

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGAO E
GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORACAO E GESTAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO0), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTACAO DO
AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB

VALOR CONTRATADO

R$ 26.400,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 27169.517/0001-65 Consultar sangoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO

Arquivos Historico

Nome - Data Tipo ¢

Contrato 07/06/2025 Contrato
Exibir: 1-1de litens Pagina:

< Voltar

o i
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ESTADO DA PARAIBA
CﬁMARA.MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
GABINETE DO PRESIDENTE

Monte Horebe - PB, 26 de Fevereiro de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Agamenon Dias Guarita Junior, Presidente, como Gestor do contrato
decorrente do procedimento de Dispensa de Licitagdo n® DV00009/2025, que objetiva:; CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELARCRACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB; com as
atribuicdes nos termos da norma vigente, especialmente para coordenar as atividades relacionadas
a fiscalizacgdo do referido contratoe.

74?@”%”””’1@ \\CN\OMX/JO\/EDM

AGAMEﬂgN IAS GUART
Pre51d e

Publigue-se e cumpra-se.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
GABINETE DO PRESIDENTE

Monte Horebe -~ PB, 26 de Fevereiro de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, ESTADC DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicgdes legais,

RESOLYV E:

DESIGNAR o servidor Anailde Jaci Dias, Chefe de Gabinte, para Fiscal Técnico; do contrato
decorrente do procedimento de Dispensa de Licitagdo n® DV000038/2025, gue objetiva: CONTRATACAQ
DE EMPRESA PARA PRESTACAC DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGCAO E GESTAO DE LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITACAQO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE ~ PB; com as
atribuicSdes nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do referido contrato.

Publique-se e cumpra-se.

%

amemont | oy Yooy L) O,

J AGAMENON DIAS @T@( j
President
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

REFERENTE: PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
Realizagdo do referido procedimento de contratacédo direta:

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAC DE SERVIGOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGAO
E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAC E GESTAO DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO
AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO}, CONFORME SOLICITAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
- PB.

DECLARAGCAO

Conforme solicitado, declaramos haver previsdo de dotacdo apropriada no orgamento vigente para
a devida execucdo do objeto a ser contratado ficando, portanto, demonstrada, pela reserva
orcamentaria que neste ato fol realizada, a compatibilidade da previsdo desses recursos com O
compromisso a ser assumido:

Recursos ndo Vinculados de Impostos:

1001 Recursos Ordinarios

3390.00 Aplicag¢des Diretas

4490.00 Aplicacdes Diretas

000008 3390.36 99 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
000006 3390.39 99 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Monte Horebe - PB, 20 de Fevereiro de 2025.

PR -;,\
MAIKON DANIEL DA SILVA
Tesoureiro

mprovacéao da existéncia de dotagédo orgcamentaria. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:47. Responsavel: Agamenon D.4(§. Jun
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45
Secretaria de Estado da Receita (http://www.receita.pb.gov.br/)
SERPs
Consulta realizada em ©6/12/2023 17:34:40
Cadastro atualizado on-line
Dados do Contribuinte
CNPJ 27.169.517/0001-65 Inscrigdo Estadual: 16.310.2
Razédo Social: GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO - ME
Logradouro: R MURILO MODESTO
NUmero: 19 Complemento:
Bairro: ALTO DAS NEVES
Municipio: ITAPORANGA UF: PB
CEP: 58780-000 Telefone: (83)9632
Atividade Econdémica: 4742-3/00 - COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRIC!
Regime de Pagamento: SIMPLES NACIONAL
Situagao Cadastral Vigente: Habilitado
Data da Ultima Atualizacdo Cadastral:  20/09/2022
Os dados acima sdo baseados em informagdes fornecidas pelo contribuinte, estando sujeitos a posterior
confirmagao pelo Fisco
»
. ]
| Voltar (SINf_ConsultaSintegra.jsp) |
https:/iwww4 sefaz.pb.gov.br/sintegra/SINf_ConsultaSintegra 12
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Secretaria de Estado da Receita - SER - PB

@ Av. Jodo da Mata,s/n, Bloco IV, Jaguaribe
Jodo Pessoa-PB - CEP: 58015-020

I ver no mapa (https://www.google.com.brimaps/place/Centro+Administrativo+Estadual/@-7.1338584,-34.8825982,17z/data=14m711m4! 3m3H1s

CNPJ: 08.761.132/0001-48

(http:/Awww.receita.pb.gov.br/) S E R DR
Dy,
I

el

https://www4.sefaz.pb.gov.br/sintegra/SINF_ConsuitaSintegra 32
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COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situag@o Cadastral
Cidadao,
Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao

cadastral.

A informacéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

OATA DE ABERTURA
220212017

e o -
eyl et COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAO
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO

TITULD DO ESTABELECIMENTE (NOWE DE FANTASIA) FORTE
AVALIA ME

CODIGO £ DESGRIGAD DA ATVIDADE ECONOMIGA PRINGIPAL
71.19-7-04 - Servigos de pericia téenica relacionados 4 seqguranga do trabalho

[CODIE0 & DESCRIGAO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIA
43,22-3-03 - Instalag@es de sistema de prevengéo contra Incéndio

47 42-3-00 - Comércia varejista de material efétrico

47,89-0-99 - Comércio varejista de outros p nao

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

82.99-7-93 - Quiras atividades de servigos p pringi as ndg
85.996+04 = T em i P i
86.30-5-03 = medica ial restrita a
86.30-5-98 ~ d de atengio ial ndo

TODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDIGA ;

213-5 - Empresario (Individual}

TGGRADOURD NUMERG COMPLEMENTO
R MURILC MODESTO 19 kil

MONICIR IO |

e BAT
| 58.780-000 | E ALTQ DAS NEVES | ITAPORANGA PB

i

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
JVALERIANO@OLGCOM.BR {83) 9632-6200

ENTE FEDERATIVO REGPONBAVEL (EF R
e

{ SITUAGAO CADASTRAL 1

ATIVA

CATADA SITUAGAD CADASTRAL |

2240212017

WMGTIVO DE SITUACAC GADASTRAL 1

Iﬁwm;ho ESPECIAL | l DATADA STTUAGAD ESPECIAL
ikt R

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 26/02/2025 as 10:58:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

| 8 CONSULTAR GSA | DVOTAR | B IMPRIMIR
L A

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para 0 CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servigas CNPJ
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COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUAGAQ CADASTRAL

@ 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DA PARAIBA
TELEJUDICIARIO - CENTRAL DE CERTIDOES
Praca Jodo Pessoa, s/n - CEP 58013-902 - Jodo Pessoa (PB)
Telefone: (83) 3216-1440

CERTIDAO NEGATIVA
FALENCIA / RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Certificamos que, em pesquisa realizada nos registros de distribuigéo de feitos de faléncia e recuperagéio
ativos nos cartorios comuns e/ou especializados, em todas as comarcas do Estado da Paraiba, nada consta

contra:

CNPJ: 27.169.517/0001-65

Razdo Social: GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO
Nome Fantasia: AVALIA

Certidéc emitida as 10:26 de 26/02/2025.

Validade 30 dias

1. Esta certiddo foi expedida gratuitamente, através da intemnet, com base na Resolugdo n°® 17/2010, da
Presidéncia do TJPB e na Resolugdo n® 121/2010 do CNJ.

2. O numero do documento constante nesta certidao foi informado pelo proprio solicitante. Sua autenticidade
devera ser conferida pelo interessado confroniando com o documento original (ex: CPF e RG).

3. Esta certidao n#o tera validade para fins de instrugdo de processos judiciais, exceto ANTECEDENTES
CRIMINAIS.

4. A pesquisa é restrita aos dados fornecidos pelo solicitante, ficando ressalvados os registros cadastrados
de forma diversa.

5 A pesquisa foi realizada nos seguintes sistemas processuais: PJE1G.

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse http://app.tjipb.jus.bricertolvalidarcertidao e insira o
codigo de validagao: eV6/8DXW. Vocé pode também ler 0 codigo QR apresentado no cabegalho.
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Prefeitura Municipal de ifaporanga

PC JOAD PESSOA. 32, INDEFINIDO, ITAPORANGA - 58780-000

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

N° DE AUTENTICAGAC: 1790D83C2E9CT2000

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome / Razdo Social:
AVALIA - 27.169.517/0001-65

Endereco:
MURILO MODESTO, 19, ALTO DAS NEVESITAPORANGA - PB - 58780-000

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal langar e inscrever quaisquer dlvidas que vierem a ser
apuradas, fica certificado que, até a presente data, ndo constam em nome do requerente acima qualificado
pendéncias relativas &s receitas municipais, inclusive as de natureza tributana ou nao, inscritas ou ndo no
Registro da Divida Ativa do Municipal.

OBSERVAGCOES

Esia certid&o € valida por 90 dias, e sua aceitagdo esta condicionada & inexisténeia de emendas ou rasuras,
bem come & verificacdo de sua aulenticidade na Internet, no portal da Prefeitura Municipal de itaporanga.

Certidao emitida gratuitamente em 27/01/2025.

Utilize este QrGode para garantic 2 autenticidade desta certiddo.

Consulta realizada gratuitermente em 27/01/2625 12:01:05.
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FACULDADE DO VALE ELVIRA DAYRELL

Portana de credenciamento N° 1,990 DE 19/12/2006 DOU 20/12/2006 Segio 1- p.47
SOCIEDADE DE ENSINO ELVIRA DAYRELL - SOED -
CERTIFICADO DE vow.mmkuﬁ)go LATO SENSU

Resolugio CNE/CES n® 01, de 06 de abril de 2018,

®8§?ms&§§§@am§ms&?m§?dﬁm§8§Saam@eé&a@ims
Ligais, codtificam que, @soammgmop@na?o @roclmo, RS MG-8197.468, iniciow am 26

notembu 20 2021 ¢ conchuiu em 29 2 maso 3 2028, Cunao e %m?@e&gmmb. em nivel e

»S@«agm@m%hbg &v%@gl m:m@:ﬁbgm@
@E?@‘Sg?saég?mui@g@ ) howas/ auta.
i is, 29 de margo e 2023.
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GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO

57

ArtigolfCC

: 4 Apro

introdugao 4 m:mm%mi de Wmn._r.sn.u do Trabalho %0 horasiaula 100% | 700 Cirley Rosa de Olwena Siva Eape
Admmistragio Apiicada a Engenharia de Seguranga 30 horas/aula 100% 70,0 Soaiave b a5 S e v
Geréncia de Riscos 60 horas/aula 100% 80.0 Gustavo Antonio da Siva = T
LegislagAo e Normas Tecnicas 30 horasfaula T60% 800 Tiooe Visqoia de T ‘m,ﬁ_:mmw e
Protecao Conira incéndio & Explosbes 60 horas/aula 100% 80,0 Nelson Angel T Baaer
Protecdo do Meia Ambiente 45 horas/aula 100% 800 Nelson Angall rersiglon e
Prevengho e Controle de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes 80 horas/aula 100% 80.0 Meinhard Sesseimarn Bouor |
Higiene do Trabaho 140 horas/aula 100% 1000 Tara Padilha da Stiva T Neswe
Psicologia na Engenharnia de Seguranca, Comunicagéo e Treinamento 15 horas/aula 100% 70,0 Jadssen da Silva Jannuzzi T Eapecista
O Ambiente € as Doengas do Trabaho 50 horasiaula 100% 80,0 Jales Guilherme Batista Especiaista
Ergonomia 30 horas/aula 100% 80,0 Priscila Maria Mesquita Miranda i
LIBRAS Linguagem Brasieira de Sinais 20 horas/aula 100% 1000 Ciaudio Nascimento

las Pratcas de Engenharia de Seguranga do Trabaho 60 horas/aula 100% 1000 Cidey Rosa de Olwewra Silva j

20 horas/aula 100% 0.0 Zenon Rodriguez Batista Douor

ARTIGO

“EXPOSICAQ AO BENZENO POR FRENTISTAS DE
POSTOS DE COMBUSTIVEL.”

NOTA: 90,0

Registro: 11,549 Livro: 001

Pagina: 33

Data de Colagdo de Grau da Graduagdo: 11/09/2007

O curso cumpriu todas as disposigdes da resolugdo ONE/CES o 81, de 06042018,
Registrado em livro de expedigio de certificado do centro de Pos-Graduagio da Faculdade
do Vale Elvira Dayrell.
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA 58
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: A13D.0D66.245E.8777 Emitida no dia 20/02/2025 as 14:18:49

Nome Empresarial:
GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO - ME

Endereco: Nimero: Complemento:
MURILO MODESTO 19

Bairro: Municipio: CEP:

ALTO DAS NEVES ITAPORANGA 58780-000
inscr. Estadual: Situagdo Cadastral: CNPJ/CPF:

16.310.298-8 ATIVO 27.169.517/0001-65

Certifico, observadas as disposigoes da legislagdo vigente € de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgdo, que o Contribuinte supra identificado esta em situagéo
REGULAR perante a Fazenda PuUblica Estadual, com relacdo a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido Contribuinte.

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servigo Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

Certidao de Débito emitida via ‘Internet’.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO
CNPJ: 27.169.517/0001-65

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no 8mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a‘ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:18:03 do dia 19/10/2024 <hora e data de Brasilia>.
= Valida até 17/04/2025.
Cadigo de controle da certiddo: 93EB.DB3D.BE92.CT4F
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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20/02/25, 10:50 Consulta Regularidade do Empregador

60

CAlX

A ECONCMICA

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo: 27.169.517/0001-65
Razao
Social:

Endereco: R MURILO MODESTO / ALTQ DAS NEVES / ITAPORANGA / PB / 58780-000

GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO ME

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuic8o que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrancga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacgbes com o FGTS.,

Validade:04/02/2025 a 05/03/2025

Certificagdo NGmero: 2025020409584903572107
Informagéo obtida em 20/02/2025 10:50:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulia-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf 1M

60
Comprovantes de regularidade da contratada. Doc. 74464/25. Data: 07/06/2025 17:47. Responsavel: Agamenon D. G. Junior.

Impresso por convidado em 04/07/2025 10:00. Validagdo: D8C3.DD0B.5110.337A.576E.6662.1465.D008.



61

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 27.169.517/0001-65

Certiddo n°®: 89476243/2024

Expedicdo: 30/12/2024, as 10:38:41

Validade: 28/06/2025 — 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedig3o.

Certifica-se gue GEORGE CARLOS DOS SANTOS ANSELMO (MATRIZ E FILIATIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 27.169.517/0001-65, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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ESTADO DA PARAIBA
CﬁMARA.MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
GABINETE DO PRESIDENTE

Monte Horebe - PB, 26 de Fevereiro de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor Agamenon Dias Guarita Junior, Presidente, como Gestor do contrato
decorrente do procedimento de Dispensa de Licitagdo n® DV00009/2025, que objetiva:; CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELARCRACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO), CONFORME SOLICITAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB; com as
atribuicdes nos termos da norma vigente, especialmente para coordenar as atividades relacionadas
a fiscalizacgdo do referido contratoe.

74?@”%”””’1@ \\CN\OMX/JO\/EDM

AGAMEﬂgN IAS GUART
Pre51d e

Publigue-se e cumpra-se.
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE
GABINETE DO PRESIDENTE

Monte Horebe -~ PB, 26 de Fevereiro de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, ESTADC DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicgdes legais,

RESOLYV E:

DESIGNAR o servidor Anailde Jaci Dias, Chefe de Gabinte, para Fiscal Técnico; do contrato
decorrente do procedimento de Dispensa de Licitagdo n® DV000038/2025, gue objetiva: CONTRATACAQ
DE EMPRESA PARA PRESTACAC DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGCAO E GESTAO DE LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), ELABORAGAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORAGAO E GESTAO NA IMPLANTAGAO DO AET (ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHQ), CONFORME SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE -~ PB; com as
atribuicSdes nos termos da norma vigente, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do referido contrato.

Publique-se e cumpra-se.

%

amemont | oy Yooy L) O,

J AGAMENON DIAS @T@( j
President
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 07/06/2025 as 17:47:37 foi protocolizado o documento
sob 0 N° 74465/25 da subcategoria Contratos , exercicio 2025, referente a(o) Camara Municipal de Monte Horebe,
mediante o recebimento de informacdes/arquivos eletrénicos encaminhados por Agamenon Dias Guarita Junior.

Numero do Contrato: 000000112025

Data da Publicac&o: 07/06/2025

Data da Assinatura: 26/02/2025

Data Final do Contrato: 26/02/2026

Valor Contratado: R$ 26.400,00

Situacao do Contrato: Vigente

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS SEGURANCA DO TRABALHO,
PARA ELABORACAO E GESTAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT), ELABORACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO0), ELABORACAO E GESTAO NA IMPLANTACAO DO AET (ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO),
CONFORME SOLICITACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE - PB

Contratado (Nome): George Carlos dos Santos Anselmo

Contratado (CNPJ): 27.169.517/0001-65

[INFORMACAO DO SISTEMA] Envio Fora do Prazo: N&o

Documento Informado? Autenticacao

Comprovante de publicidade Sim 6e7f17ab8ae2f493472735060b010a6d
Comprovantes de regularidade da contratada Sim d8c3dd0b5110337a576e66621465d008
Comprovacgédo da existéncia de dotagdo orcamentaria Sim a048dc4be643f23183cd86e53d0f94c7
Contrato ou instrumento equivalente Sim fOb63cf197b180fecde4395bcdd05cea
Designacao da fiscalizacéo técnica do contrato Sim ad0f9efc3e938bd2d354d2ee4a275393
Designacéo do fiscal administrativo do contrato Sim ad0f9efc3e938bd2d354d2ee4a275393
Designacéo do gestor do contrato Sim ad0f9efc3e938bd2d354d2ee4a275393

Jodo Pessoa, 07 de Junho de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba 7 5 >2:

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Documento: 74464/25

Subcategoria: Licitacbes

Jurisdicionado: Camara Municipal de Monte Horebe
Exercicio: 2025

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 07/06/2025 as 17:47h o usuario TRAMITA (operacao
automatica) anexou o Documento 74465/25 ao Documento 74464/25, tendo sido copiados os seguintes arquivos
para os autos eletrdnicos do Documento 74464/25:

Documento Paginas Autenticacédo

Contrato ou instrumento equivalente 34 - 37 f0b63cf197b180fecde4395bcdd05cea
Designacéo da fiscalizacéo técnica do contrato |38 - 39 ad0f9efc3e938bd2d354d2ee4a275393
Comprovante de publicidade 40 - 41 6e7f17ab8ae2f493472735060b010a6d
Designacgéo do gestor do contrato 42 - 43 ad0f9efc3e938bd2d354d2eed4a275393
gr%f:r‘;reor:’gf;o da existéncia de dotagdo 44 2048dc4be643f23183cd86e53d0f94c7
Comprovantes de regularidade da contratada 45 - 61 d8c3dd0b5110337a576e66621465d008
Designacéo do fiscal administrativo do contrato |62 - 63 ad0f9efc3e938bd2d354d2ee4a275393
RECIBO PROTOCOLO 64 39773540252cf754df518c57826ddb44

Jodo Pessoa, 07 de Junho de 2025

Assinado Eletronicamente

conforme LC 192/2024 e Regimento Interno -
RN-TC n° 07/2024

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB
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